Podegrodzie, dnia 14 sierpnia 2007 r.

Waojt Gminy Podegrodzie
Oglasza nabor
NA STANOWISKO INSPEKTORA DS. INWESTYCJ1i REMONTOW
w Urzg¢dzie Gminy Podegrodzie
33-386 Podegrodzie 248

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne;
Minimum 3-letni staz pracy;
Znajomosé ustawy Prawo zamowien publicznych;
Znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane;
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Wymagania dodatkowe:

Mile widziane do$wiadczenic w pracy w zakresie zamowien publicznych;
Znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

Znajomosé Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
Umiej¢tnosé pracy w zespole, komunikatywnosc;

Rzetelnodé, terminowose, odpowiedzialnose, sumiennosc.
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Do zakresu zadai na tym stanowisku urzedniczym nalezeé bedzie gldwnie:

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej i prawnej inwestycji i remontéw w gminie
Podegrodzie, niezbednej do wydania stosownych zezwolefi w tym zakresie, facznie
z uzyskaniem zezwolenia na realizacj¢ zadania oraz uzyskania mniezbgdnych
dokumentoéw do rozpoczgcia budowy;

Nadzor nad inwestycjami prowadzonymi przez Urzad Gminy w Podegrodziu,
Prowadzenie dokumentacji techniczncj zwiazanej z realizacja inwestycji;
Przygotowanie dokumentéw do odbioru wykonanych robdt i zakonczenia procesu
Inwestycyjnego;

. Uczestnictwo w komisjach odbioru robot inwestycyjnych;

6. Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych;
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Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) szczegdtowy zyciorys zawodowy (CV),

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

d) kopic dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

e) za$wiadezenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadezenie kandydata zlozone pod
odpowiedzialnoscia karng o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

f) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajacec brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzednmiczym, wystawione przez lekarza
posiadajacego specjalizacje w dziedzinic medycyny pracy.

g) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

h) kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego
albo o$wiadczenic o posiadaniu obywatelstwa polskiego,




Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem:
»Nabdér na stanowisko inspektora ds. inwestycji i remontéw” nalezy przesyla¢ droga
pocztowa lub sktadaé osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:

Urzedzie Gminy Podegrodzie

33-386 Podegrodzie 248

sckretariat - 1 pigtro

w terminie do dnia 30 sierpnia 2007 r. do godz. 15",

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formic pisemnej.

Za dat¢ zlozenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Gminy Podegrodzie uwaza si¢ date
wplywu na dzienniku podawezym.

Dokumenty aplikacyjne wplywajace do Urzedu poza ogloszeniem lub z naruszeniem
wskazanych w nim terminéw pozostaja bez rozpatrzenia.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie
przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw oraz dokonaniu oceny danych
zawartych w aplikacji i jej zgodnosci z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.
Liste kandydatow spelniajacych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze
umieszcza si¢ na stronie internetowej www.bip.podegrodzie.iap.pl w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Podegrodzie.

Lista zawicra imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Selekcja koficowa kandydatow polega na dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng
ostatecznego wyboru kandydatow do zatrudnienia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru
kandydatow poprzez zastosowanie nastgpujacych metod i technik naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) egzamin kwalifikacyjny.

Wybor metody i techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku gdy
kandydat nie stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisje terminie, jego oferta
zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

O terminic 1 migjscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru, podobnie jak niniejsze ogloszenie bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.podegrodzie.iap.pl oraz tablicy
informacyjncj w Urzedzic Gminy Podegrodzic.

Waojt Gminy Podegrodzie
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