Uchwala Nr 126/XXI1/2004
Rady Gminy Podegrodzie
z dnia 18.06.2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze ich wysokos¢, szczegolowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatkow socjalnych.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6, art.54 ust.3 1 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr. 118 po6z. 1112 z
p6zn.zm.), zwanej dalej ,, Karta Nauczyciela ", w zwiazku z art.18 ust.2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.

Nr. 142. p6z. 1591 z pdzn.zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr.39, poz.455 z p6zn.zm), Rada Gminy Podegrodzie uchwala co
nastepuje :

§ 1

Przyjmuje si¢ Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania 1 wyptacania dodatkow socjalnych

stanowiacy zatacznik Nr 1 do Uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Podegrodzie.



§ 3.

Traci moc uchwata Nr 191/XXI1/2000 Rady Gminy Podegrodzie z dnia
6 pazdziernika 2000 r, w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania

nauczycieli w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Podegrodzie.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Matopolskiego. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2004 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Podegrodzie

Pan Pawel Samek

Zalacznik do Uchwaly Nr126/XXI11/2004

Rady Gminy Podegrodzie z dnial8.06.2004 r.



REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w Gminie Podegrodzie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.

™

Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn.zm.)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania
okresOw zatrudnienia i1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge
lat (Dz. U. Nr.39 poz.455 z p6zn. zm.)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa,
gimnazjum, placowke, zespdl szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Podegrodzie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktére; mowa w pkt.3,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,



8.

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3 1 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela .

§ 2.

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione na co najmniej % etatu.

Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny
etat 1 potowy liczby 0s6b zatrudnionych na 2 etatu.
Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych na mniej niz '/ , etatu wylicza si¢ wg ich

zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 3.

Tabele zaszeregowania nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli wynika z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpisow
oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin.

§ 4.

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, zasady jego przyznawania oraz szczego6lne przypadki zaliczania
okresoéw zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela i § 5 rozporzadzenia.

§5.
Regulamin niniejszy ustala wysokos¢ i okresla zasady przyznawania :
1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za warunki pracy,
4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5. nagrdd 1 innych $wiadczen,
6. dodatkow socjalnych.
Rozdzial 11.

Dodatek motywacyjny.




§ 6.

Przepisy niniejszego rozdzialu dotycza wszystkich nauczycieli, w tym takze dyrektorow szkot,
zatrudnionych w szkotach na terenie gminy i maja zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

l.

uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a) uzyskanie przez ucznidw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoélpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 stan techniczny budynku oraz urzadzen szkolnych, dbatos¢ o estetyke
pomieszczen i pomoce dydaktyczne,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw 1 polecen
shuzbowych

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach na terenie szkoty i gminy,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkotly,

d) przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



§ 8.

Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli danej szkoty stanowi 1 % kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenie zasadnicze w
skali roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok
szkolny w wysokos$ci od 10 do 60 zlotych miesigcznie.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow , o ktorych
mowa w § 7 , ustala : -a ) dla nauczycieli - dyrektor szkoty
zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

b) dla dyrektorow — Wojt zgodnie z wydanym zarzadzeniem

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5. Podziat srodkoéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne musi uwzglednia¢ poziom
zabezpieczenia finansowego w budzecie organu
prowadzacego.

Rozdzial I11.

Dodatek funkcyvjny.

N

§9.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy na okres roku
szkolnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbg¢ uczniéw i1 oddziatow, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole ( w tym zastgpcoéw), strukturg¢ organizacyjna (zmianowo$¢), wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne 1 geograficzne , w jakich szkota funkcjonuje.

Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow okresla ponizsza tabela.

Lp. STANOWISKO DODATEK W KWOCIE

Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow

Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j :

- do 9 oddziatow 300 — 700
- powyzej 400- 900




Dyrektor placowki przedszkolnej

- 1 oddziat 200 — 225
- 2oddzialy i wiece] 225 - 300

§ 11.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastgpcy dyrektora nie moze przekroczy¢
70 % odpowiedniego dodatku dyrektora.

§ 12.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono

wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego
wysoko$¢ uzalezniona jest od liczebnosci klas ( w przypadku dodatku
za wychowawstwo) oraz od rodzaju sprawowanej opieki .

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi :
1) za wychowawstwo w klasach :
a) liczacych do 20 uczniow — 15zt
b) liczacych powyzej 20 ucznidw — 20 zt
2) dla opiekuna stazysty — 10 zt.
Dodatek za wychowawstwo klasy nie przystuguje za okres , za ktory nauczyciel

nie otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego, gdy przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia.

§ 13.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem z innych przyczyn, a



jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4.  Dodatek funkcyjny przyshluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminach wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 1V.
Dodatki za warunki pracy.

§ 14.

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 15.

1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaj¢¢ okreslonych w § 7 Rozporzadzenia .

§ 16.
1. Ustala si¢ dodatki :
a) zatrudne warunki pracy:

- za klasy laczone 3,50 zl za kazda godzing przepracowana w tych
klasach

za rewalidacj¢ 1 nauczanie indywidualne programem szkoty specjalnej —
2 zt za kazda godzing przepracowana w tych warunkach,

b) zauciazliwe warunki pracy — 2,50 zt za kazda godzing przepracowana w tych
warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez

odrgbne przepisy wydane na podstawie art.34 ust.3 Karty
nauczyciela.

§17.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za trudne 1 uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.



1.

N

§ 18.
Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Woit.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ dotu.

Rozdzial V.

Wvynagrodzenie za godzinv ponadwvmiarowe i godzinv doraznych zastepstw.

§ 19.

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajc.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela przydzielona w planie
organizacyjnym szkoly ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin, bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art..42 ust.3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb , ze czas godzin do 0,5 godziny pomija
si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing. (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku).

U nauczycieli, ktorzy realizuja tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie etatu
faczonego (r6zne pensa godzin), ilo§¢ godzin ponadwymiarowych wylicza si¢ w stosunku do
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, liczonych dla kazdego pensum oddzielnie.

Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych i
ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ , nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania danego przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin niz obnizony tygodniowy wymiar czasu pracy.

Przez godzing zastgpstw doraznych rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nieobecnego nauczyciela.

Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska dyrektorow placowek moga realizowa¢ dorazne
zastepstwa, tylko za zgoda organu prowadzacego.

Zastepstwa dorazne nalezy organizowac przestrzegajac nastgpujacych zasad :

a) za lekcje pierwsze i ostatnie, jesli to nie dezorganizuje procesu nauczania, nie organizowac
zastepstw,

b) godziny powinny by¢ realizowane przez nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje
do prowadzenia zajg¢,

¢) za godziny zastgpstw doraznych realizowanych za nieobecnego nauczyciela w pierwszym
dniu jego nieobecnos$ci, nauczyciel pelniacy zastgpstwo otrzymuje wynagrodzenie jak w
pkt.8 1 godziny traktujemy jako godziny opiekuncze,



d) za godziny zastepstw doraznych realizowanych za nieobecnego nauczyciela w drugim i
nastgpnych dniach jego nieobecnosci, nauczyciel peliacy zastgpstwo otrzymuje
wynagrodzenie ustalone jak w pkt.2.

8.  Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig odpowiednio do
szczebla awansu zawodowego nauczyciela:

a) nauczyciel dyplomowany — 20,00 zt
b) nauczyciel mianowany - 17,00 zt
¢) nauczyciel kontraktowy — 13,50 zt
d) nauczyciel stazysta — 12,00 zt

10. Jesli godzina zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi
pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, wysoko$¢ zaplaty za godzing
jest odpowiednio zwigkszona .

11.Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne lub
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywne godziny

ponadwymiarowe, nie wigcej niz za 4 godziny.

§ 20.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 19, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 21.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu, w
terminie do 30. kazdego miesiaca nastgpnego za miesiac poprzedni.

Rozdzial V1.

Nagrody i inne Swiadczenia.

§ 22.

Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej trzy lata i spelnia dodatkowo inne warunki
okre$lone w niniejszym rozdziale, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub nagroda
Wojta.

§ 23.

1. Nagrody przyznawane sa ze srodkdw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdéd dla
nauczycieli, tworzonego na podstawie art. 49, ust. 1, pkt. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli w gminie , z tego :



1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
Nagrody maja charakter uznaniowy. Przyznanie uzaleznione jest w szczegdlnosci od :

1) posiadania co najmniej wyrdzniajacej si¢ oceny pracy do nagrody Wojta, oraz co najmniej
dobrej oceny do nagrody dyrektora,

2) legitymowanie si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

3) systematyczne doskonalenie warsztatu swojej pracy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja :

1) ze srodkéw , o ktérych mowa w ust.1, pkt. 1 — dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

2)  ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2 — Wojt, po zaopiniowaniu przez organy
zwiazkoéw zawodowych nauczycieli dziatajacych w gminie.

§ 24.

Nagrody dyrektora szkoly oraz nagrody Woéjta moga by¢ przyznawane dwa razy w roku ; z okazji
zakonczenia roku szkolnego i z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 25.

Nauczyciel, ktoremu udzielono ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie korzystania z
tego urlopu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystluge lat.

§ 26.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom :

1
2
3
4.
5
6
7

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

zasitkéw chorobowych z tytutu niezdolnosci do pracy i sprawowania opieki,
zasitkow w okresie urlopu macierzynskiego,

odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy odrgbne.

Rozdzial VII.

Dodatki socjalne .



§ 27.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢,przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesig¢cznie:

a) 5 zi- przy rodzinie do 2 os6b
b) 10 zl- przy rodzinie od 3 0s6b i1 wigcej

3. Do 0s6b o ktérych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim mieszkajacych:
wspoimalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4.  Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 28.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty),
a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w § 27 ust.4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki)
— Wojt.

§ 29.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje : 1. w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
2. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe] zawarta jest umowa o pracg na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa jest zawarta,

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkaniowego,

4. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie, a jesli wniosek zostat ztozony pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,

5. korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w terminach wyptaty wynagrodzenia.

§ 30.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 72 etatu na terenie gminy, posiadajacemu
pelne kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.

§ 31.

1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rad¢ Gminy w Podegrodziu po zasiggnigciu
opinii zwiazkéw zawodowych.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sa przez Rad¢ Gminy w Podegrodziu po zasiggnigciu
opinii zwiazkoéw zawodowych.



