Załącznik nr 5

do Regulaminu Pracy

Urzędu Gminy Podegrodzie

Ogólna instrukcja BHP i PPOŻ dla Urzędu Gminy Podegrodzie
1. Pracownik, który uległ wypadkowi na terenie zakładu pracy obowiązany jest natychmiast poinformować o tym fakcie swojego przełożonego.

2. Pracownik, który zauważył wypadek na terenie zakładu pracy obowiązany jest udzielić pomocy poszkodowanemu oraz poinformować o wypadku swojego przełożonego.

3. Zobowiązuje się pracowników do przestrzegania przepisów bhp i ppoż., a w szczególności:

· zabrania się składowania w pomieszczeniach pracy oraz w przejściach komunikacyjnych zbędnych materiałów lub przedmiotów utrudniających poruszanie się lub ewakuację pracowników,

· zabrania się składowania i przechowywania w pomieszczeniach pracy materiałów łatwopalnych,

· zabrania się palenia tytoniu poza wyznaczonymi do tego miejscami,

· zabrania się podnoszenia i przenoszenia ciężarów większych niż:

50 kg dla mężczyzn,

20 kg dla kobiet.

4. Po zakończeniu pracy pracownik zobowiązany jest do:

· uporządkowania stanowiska pracy,

· wyłączenia wszystkich urządzeń elektrycznych, użytkowanych w pomieszczeniu,

· pozamykania okien.

5. W razie stwierdzenia uszkodzeń w instalacji elektrycznej lub użytkowanych urządzeniach pracownik zobowiązany jest natychmiast wyłączyć wadliwe urządzenie lub instalację                     i poinformować o powyższym fakcie przełożonego lub elektryka.

Zabrania się samodzielnego naprawiania instalacji elektrycznej lub urządzeń będących pod napięciem. Zabrania się watowania wkładek bezpieczników w instalacji elektrycznej lub urządzeniach.

6. O wszystkich zagrożeniach lub usterkach pracownik zobowiązany jest natychmiast poinformować przełożonego.

7. W razie wybuchu pożaru należy postępować zgodnie z instrukcją alarmowania.

8. W przypadku wybuchu pożaru nie wolno wpadać w panikę, należy natomiast udzielić pomocy zagrożonym pracownikom, używać podręcznego sprzętu ppoż. oraz zgodnie z potrzebami prowadzić ewakuację pracowników.

9. Zabrania się używania hydrantów ppoż. oraz podręcznego sprzętu ppoż. niezgodnie z przeznaczeniem.

10. Zabrania się wnoszenia, spożywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzeźwości na terenie zakładu pracy.

Z instrukcją należy zapoznać wszystkich pracowników. 

