UCHWAŁA  Nr III/29/2010
Rady  Gminy  Podegrodzie

z dnia 27 grudnia 2010 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Podegrodzie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                       o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36, ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Rada Gminy Podegrodzie uchwala, co następuje:

§ 1 

Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Pani Małgorzaty Gromala - Wójta Gminy Podegrodzie w wysokości 9.475,00 zł, słownie: dziewięć tysięcy czterysta siedemdziesiąt pięć złotych, na które składa się:

1. Wynagrodzenie zasadnicze 

w kwocie  4.800,00 zł

2. Dodatek funkcyjny



w kwocie  1.750,00 zł

3. Dodatek specjalny w wysokości

    30% wynagrodzenia  zasadniczego

    i dodatku funkcyjnego


w kwocie  1.965,00 zł

4. Dodatek stażowy w wysokości 

    20% wynagrodzenia zasadniczego 
w kwocie     960,00 zł

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 14 grudnia 2010 roku.

INFORMACJA  
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) wprowadziło tabelę kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wójtów, burmistrzów, prezydentów miast i marszałków województwa. 

Zgodnie z tabelą wynagrodzenie zasadnicze wójta gminy w gminie do 15 tys. mieszkańców wynosi od 4.200,- zł do 5.900,- zł, a dodatek funkcyjny  do 1.900,- zł.
Ponadto powyższe Rozporządzenie wprowadziło obligatoryjnie dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, starostów, marszałków województwa dodatek specjalny w kwocie wynoszącej, co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Obecne wynagrodzenie Wójta Gminy Podegrodzie łącznie brutto wynosi 8.595,00 zł, słownie: osiem tysięcy pięćset dziewięćdziesiąt pięć złotych, na które składa się :

1. Wynagrodzenie zasadnicze 

w kwocie 
4.300,00  zł

2. Dodatek funkcyjny



w kwocie 
1.650,00  zł

3. Dodatek specjalny w wysokości

    30% wynagrodzenia  zasadniczego

    i dodatku funkcyjnego


w kwocie  
1.785,00  zł

4. Dodatek stażowy w wysokości 

    20% wynagrodzenia zasadniczego 
w kwocie  
   860,00  zł

