UCHWALA NR 330/XL1V/2010
RADY GMINY PODEGRODZIE
z dnia 25 lutego 2010 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych skladnikow
wynagrodzenia, a takze Wysokos$¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow socjalnych dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Podegrodzie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pd6zn. zm.), po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Wojta Gminy Podegrodzie uchwala si¢ co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow socjalnych - stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Podegrodzie.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 219/XXX1/2009 Rady Gminy Podegrodzie z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢
1 szczegodtowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wechodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia publikacji z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie
mgr Stanistaw Banach

ID: VTAAH-XRLQA-QKNZX-ASOZE-TTBLS. Podpisany. Stronal/9


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20011421591
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20050220181

Zalgcznik do Uchwaly Nr
330/XLIV/2010

Rady Gminy Podegrodzie
z dnia 25 lutego 2010 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie.

Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. z 2005 r. Nr.22 poz. poz.455 z p6z. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, placowke, zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa
w pkt.3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3 i ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela.

§2.
1) Tabelg zaszeregowania nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢
zgodnie z rozporzadzeniem.

2) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli wynika z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, stopnia awansu
zawodowego nauczyciela oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 3. Regulamin niniejszy ustala wysokos¢ i okresla szczegdlowe warunki przyznawania :
1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
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4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod,

7) dodatkow socjalnych.

Dodatek za wysluge lat.

§ 4. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, zasady jego przyznawania oraz szczegdlne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i §
7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 5. Przepisy niniejszego rozdzialu dotyczg wszystkich nauczycieli, w tym takze dyrektorow szkot, zatrudnionych
w szkolach na terenie gminy i majg zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

§ 6. Nauczyciclowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
a) uzyskanie szczeg6Olnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci :

- uzyskanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminOw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z rodzicami,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki.

b) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdInosci:
- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
- podnoszenie kwalifikacji 1 umieje¢tnosci zawodowych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbalos¢ o estetyke i stan techniczny budynku oraz urzgdzen szkolnych, dbalos¢ o estetyke pomieszczen
i pomoce dydaktyczne,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych,

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowanie w realizacj¢ CZynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela,
aw szczegdlnosCi :

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez organ prowadzacy,
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- C)udziat w komisjach na terenie szkoly i gminy,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
- przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

2) Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola lub placowki bierze si¢ pod
uwage:

a) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

b) realizacje zadan statutowych szkoty,

C) oceng pracy szkoly, przedszkola,

d) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

) umiejetnosé ksztalcenia relacji miedzyludzkich wewnatrz — i zewnatrzszkolnych,

g) doskonalenie zawodowe dyrektora,

h) udziat w naradach i spotkaniach organizowanych przez organ prowadzacy,

1) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoly,

J) skutecznos¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetno$¢ pozyskiwania innych osob do realizacji dzialan na
rzecz rozwoju szkoly oraz udziat w uroczystosciach,

k) prawidlowos¢ i terminowo$¢ opracowania arkusza organizacji szkoty, przedszkola, placowki oraz aneksu do
arkusza,

I) prawidlowosc¢ i rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym prowadzenie sprawdziandw i egzaminow
koncowych w klasach programowo najwyzszych,

m) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, przedszkola, placowki,

n) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych,
planistycznych i innych,

0) terminows i rzetelng korespondencie,
p) prawidlowe gospodarowanie mieniem komunalnym,

q) dbalos¢ o standard szkoly, przedszkola, placowki, w tym podejmowanie dzialan we wiasnym zakresie tzw.
systemem gospodarczym, bez koniecznosci angazowania srodkow budzetowych, zapewnienie wiasciwych
warunkéw bhp,

r) prawidlowe oraz rzetelne prowadzenie obstugi administracyjno- finansowej szkoty,
s) oceng wynikéw kontroli prowadzonych przez upowaznione organy kontroli,

t) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, w tym:
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- przestrzegania dyscypliny budzetowej,
- pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,
u) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
- podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wilasciwa polityka kadrowa,

V) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:
- osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne

- bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych — kola zainteresowan.

§7.
1) Srodki na dodatki motywacyjne:

a) dla nauczycieli danej szkoly, przedszkola - z wylaczeniem dyrektora - stanowig 5 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem mgr ustalone na etat kalkulacyjny w skali
roku budzetowego,

b) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora:

- szkoly, stanowig 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem mgr ustalone na etat kalkulacyjny w skali roku budzetowego,

- przedszkola, stanowig 10 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem mgr ustalone na etat kalkulacyjny w skali roku budzetowego.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od stycznia do czerwca i od wrzesnia do grudnia danego
roku kalendarzowego.

3) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektora i 0sob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych szkotach, przedszkolach przydziela dyrektor procentowo, zgodnie z osobistym
minimalnym wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela, nie wigcej niz:

a) 20 % - dla wicedyrektora,

b) 10 % - dla nauczyciela.

4) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, przedszkoli, placowek przydziela Wojt Gminy
procentowo, zgodnie z osobistym minimalnym wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela, nie wiecej niz

a) 30 % - dla dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum i zespotu szkot,

b) 20 % - dla dyrektora przedszkola.

5) Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

Dodatek funkcyjny.
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§ 8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

§9.

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy w wysokosciach kazdorazowo
wynikajacych z obowigzujacego w danym roku kalendarzowym regulaminu wynagradzania uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, liczbe ucznidéw i oddzialow, klasy fgczone, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole (w tym zastepcow)

i administracyjnych, strukture organizacyjna (zmianowosc), zakresu prac administracyjno - technicznych, wyniki
pracy szkoly, zaangazowanie w poprawe stanu technicznego budynku oraz warunki demograficzne i geograficzne ,
w jakich szkofa funkcjonuje.

2) Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela.

Lp.[STANOWISKO DODATEK W KWOCIE

1. [Szkoty (zespotly szkof) wszystkich typow
Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j :

- do 7 oddzialow 300- 700
- 8iwigcej 400- 900
2. |Dyrektor placowki przedszkolnej 150 - 300

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora nie moze przekroczy¢ 70 % odpowiedniego dodatku
przyznanego dla dyrektora zgodnie z § 8.

§ 11.

1) Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono wychowawstwo klasy
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od liczebnosci klas.

2) Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres roku szkolnego i wynosi w klasach:

a) liczacych mniej niz 10 uczniow — 40 zt

b) liczacych od 10 do 15 uczniow — 60 zt

c) liczacych od 16 uczniéw do 20 uczniow — 70 zt
d) liczacych powyzej 20 uczniow — 80 zlotych

e) w przedszkolach - 50 z1, dla opiekuna oddziatu,

f) ) w oddzialach zerowych w szkolach podstawowych — 60 z1, dla opiekuna oddziatu.

3) Na czas pelnienia funkcji opiekuna stazu, nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono te funkcje przystuguje dodatek funkcyjny wysokosci — 20 zt.

4) W klasach Tgczonych, w ktorych fgczna liczba nie przekracza 20 uczniéw, przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo.

§ 12.

1) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
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z uplywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktorym nastapiio
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Dodatek za warunki pracy.
§ 13. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.
§ 14.
1) Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

2) Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w §
9 rozporzadzenia.

§ 15.
1) Wysokosé¢ dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy ustala si¢ za:

a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni wychowawczo-zawodowej (specjalistycznej), w wysokosci 15 % ,

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi lub miodzieza uposledzong w stopniu
glebokim na podstawie orzeczenia lub opinii poradni wychowawczo-zawodowej (specjalistycznej),
w wysokosci 15 %,

C) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach aczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci:
- 15%: - ksztalcenie zintegrowane, jezyk polski, historia i spoteczenstwo, jezyk obcy nowozytny,

matematyka, przyroda,

- 5% - pozostale zajgcia.

2) Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust. 1 przyjmuje si¢ stawke godzinowa zgodna
z osobistym zaszeregowaniem nauczyciela.

3) Kwoty dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, wyliczone jak w ust.2 wykazuje si¢ w pelnych dziesigtkach
groszy, przy czym koncowki ponizej 5 groszy pomija si¢, a koncowki 5 groszy i wyzsze zaokraglasie w gorg.

§ 16. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy
Podegrodzie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw.

§ 17. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin, bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze czas godzin do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelnag godzine (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku).

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
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§ 18.

1) W budzecie organu prowadzacego szkoly, tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta Gminy
Podegrodzie 1 Dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

a) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
b) 30 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta.

2) Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciela ustala Rada Gminy Podegrodzie, po zasiegnigciu opinii
struktur zwigzkowych — zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Dodatki socjalne

§ 19.

1) Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2) Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesi¢cznie: 5 zt - na kazdego uprawnionego czionka rodziny.

3) Do 0s6b o ktorych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela i wspoimalzonka oraz dzieci ( wiasne lub
przysposobione) uczace sie do 18 roku zycia, oraz kontynuujacych nauke nie diuzej niz do 26 roku zycia,
a bedacych na utrzymaniu rodzicow.

4) 4 Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2. Makzonkowie wspolnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 20.
1) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

2) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi szkoly (placowki) — Woijt.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przystuguje :
1) W okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

2) W okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskoweyj;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta jest umowa o prace na czas
okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa jest zawarta,

3) Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkaniowego,

4) Od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie,
a jesli wniosek zostat zlozony pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5) Korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.
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§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dohu, w terminach wyplaty wynagrodzenia.

§ 23. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej ¥z etatu, posiadajacemu petne kwalifikacje do
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Postanowienia koncowe.
§ 24.
1) Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Gminy w Podegrodziu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

2) Zmiany w regulaminie dokonywane sg przez Rad¢ Gminy w Podegrodziu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Przewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie
mgr Stanistaw Banach
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