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       Załącznik do Uchwały nr 05/08/09 z 1 września 2008 r.       
STATUT        

ZESPOŁU SZKÓŁ 

PODSTAWOWO – GIMNAZJALNYCH

im. bł. O. St. Papczyńskiego

W PODEGRODZIU

( tekst ujednolicony 01.09.2010 r.)
Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz.2572 z poźn. zm.); 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.); 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z późn. zm.); 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Dz. U. Nr 10, poz. 96 z 2003 r. Dz. U. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005 Nr 10, poz. 75 i Nr 30, poz.252)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2007 nr 35 poz. 222).
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Postanowienia wstępne  
Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1st Szkole- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. bł O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu. 

2nd Gimnazjum- należy przez to rozumieć Gimnazjum im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu. 

3rd Zespole- Zespół Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu.

4th Ustawie- należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z  1996 r., Nr 67, poz.329 z późn. zm.). 
5th Statucie- należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Podstawowo- Gimnazjalnych im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu. 

6th Dyrektorze, Dyrektorze Zespołu, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców- należy przez to rozumieć organy działające w Zespole Szkół Podstawowo- Gimnazjalnym im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu. 

7th Uczniach i rodzicach- należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół Podstawowo- Gimnazjalnych im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.  

8th Wychowawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole Szkół Podstawowo- Gimnazjalnym im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu. 
9th Organie prowadzącym Zespół Szkół Podstawowo- Gimnazjalny im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu- należy przez to rozumieć Gminę Podegrodzie. 

10th Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem- należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

Rozdział  I

 Informacje  ogólne  o  Szkole

§ 1

1. Zespół Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych w Podegrodziu utworzony został                    na  podstawie Uchwały Rady Gminy w Podegrodziu Nr 131/XIX/2008 z dnia 12 marca   w  sprawie utworzenia   Zespołu Szkół Podstawowo - Gimnazjalnych  w Podegrodziu.
2. Ustalona przez organ założycielski pełna nazwa brzmi: Zespół Szkół Podstawowo – Gimnazjalnych im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu.

3. Siedzibą Zespołu jest budynek oświatowy nr 6 na terenie wsi Podegrodzie.
4. W skład Zespołu Szkół Podstawowo – Gimnazjalnych zwanego dalej Zespołem lub Zespołem Szkół, wchodzą następujące publiczne szkoły:

1) Szkoła Podstawowa im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu,

2) Gimnazjum im. O. bł. St. Papczyńskiego w Podegrodziu.
5. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Podegrodzie.
6. Obwody szkół wchodzących w skład Zespołu obejmują następujące miejscowości na podstawie Uchwały Nr 45/VI/99 Rady Gminy Podegrodzie z dnia 8 marca 1999 r.           w sprawie określenia granic obwodu publicznej Szkoły Podstawowej w Podegrodziu oraz Uchwały Nr 42/VI/99 Rady Gminy z dnia 8 marca 1999 r. w sprawie określenia granic obwodu publicznego Gimnazjum w Podegrodziu: 
1) Do obwodu Szkoły Podstawowej należą: 

a) Podegrodzie- oprócz przysiółka Osowie, 
b) Juraszowa, 

c) Naszacowice- oprócz przysiółków Podglinka i Zalas. 
2) Do obwodu Gimnazjum należą :

a) Podegrodzie,
b) Mokra Wieś,
c) Stadła,
d) Juraszowa,
e) Naszacowice,
f) Olszana,
g) Olszanka,
h) Rogi.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Małopolski Kurator Oświaty 

w Krakowie.
§ 2 

1. W szkołach wchodzących w skład Zespołu uczniowie kształcą się w: 

1) w sześcioletniej Szkole Podstawowej,
2) w trzyletnim Gimnazjum.
§ 3

Zespół Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych jest  szkołą  publiczną,  która:

1. Zapewnia wszystkim uczniom bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, powszechną dostępność oraz  jednolite  warunki  zdobywania  wiedzy i umiejętności , opieki i ochrony  zdrowia oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
2. Zespołem kieruje Dyrektor, który tworzy stanowisko wicedyrektora i zatrudnia nauczycieli  posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach .

3. Realizuje treści kształcenia i wychowania poszczególnych przedmiotów oraz ścieżek edukacyjnych, które określają programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego.

4. Realizuje trzyletnie plany nauczania opracowane w oparciu o ramowy plan nauczania.

5. Realizuje zasady wewnątrzszkolnego oceniania opracowane w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania.
6. Realizuje  Program wychowawczy oraz Program profilaktyki uchwalone przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7. Zespół działa w formie jednostki budżetowej i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.

8. Zespół może na wyodrębnionym rachunku bankowym gromadzić specjalne fundusze pochodzące z:

1) spadków i darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostek budżetowych,

2) z tytułu odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie oddane jednostkom budżetowym w zarządzanie lub dzierżawę,

3) sprzedaży składników majątkowych o niskiej wartości zbędnych dla funkcjonowania szkół,

4) dobrowolnych wpłat rodziców lub sponsorów,

5) opłat za udostępnianie sal na kursy, szkolenia itp.

9. Środki  specjalne gromadzone na odrębnym rachunku bankowym mogą być przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczyńcę lub spadkobiercę,

2) remont składników majątkowych,

3) zakup pomocy szkolnych,

4) zakup książek do biblioteki,

5) dożywianie uczniów,

6) inne wydatki wynikające ze statutowej działalności Zespołu.

Rozdział II

Cele  i  zadania  Zespołu 

§ 4
1. Cele  Zespołu:

1) Nauka umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem w Szkole Podstawowej a rozwijanie jej w Gimnazjum.
2) Rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata.
3) Rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej uczniów.
4) Umacnianie wiary dziecka we własne siły i w zdolności.
5) Rozwijanie zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych.
6) Kształtowanie potrzeb i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

7) Wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej.
8) Umacnianie  wiary  we  własne  siły  i  możliwości  osiągania  sukcesów  oraz  dążenie  do  osiągania  celów. 
9) Rozwijanie  ciekawości  poznawczej  i  aktywności  intelektualnej  uczniów.

10) Rozwijanie  wrażliwości  na  cierpienie  i  przejawy  niesprawiedliwości.

11) Rozwijanie  społecznie  pożądanych  postaw  i  zachowań. 

2. Zadania Zespołu:
1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym środowisku oraz w  poczuciu  więzi  z  rodziną.

2) Zapewnienie   warunków  do  harmonijnego  rozwoju  fizycznego  i  psychicznego oraz  zachowań  prozdrowotnych.
3) Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka; troska o zapewnienie równych szans.

4) Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie.

5) Stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,  muzycznej  i  ruchowej.

6) Inspirowanie  aktywności  badawczej.
7) Uczenie  życia  i  aktywności  w  grupie   rówieśników  oraz  społeczności  szkolnej .

8) Uczenie wytrwałości zaradności i kształtowanie hartu  ducha.

9) Uczenie miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultury, sztuki, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata.
10) Wspieranie oddziaływań wychowawczych rodziców.

Rozdział III

Sposób wykonywania zadań

§ 5

1. Realizacja celów i zadań Zespołu następuje poprzez:

1) Integrację wiedzy nauczanej przez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I – III,

b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VI,

c) nauczanie przedmiotowe w gimnazjum,

d) ścieżki edukacyjne w szkole podstawowej: 

- edukacja czytelnicza i medialna, 

- edukacja ekologiczna, 

- edukacja prozdrowotna,

- wychowanie do życia w społeczeństwie w tym:

- wychowanie do życia w rodzinie,

- edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

e) ścieżki edukacyjne w gimnazjum:

- edukacja filozoficzna,

- edukacja czytelnicza i medialna,

- edukacja prozdrowotna,

- edukacja ekologiczna,

- edukacja regionalna,

- edukacja europejska,

- kultura polska na tle cywilizacji śródziemnomorskiej.
2) Oddziaływania wychowawcze skierowane na:

a) etykę i hierarchię wartości,

b) życia w rodzinie, grupie koleżeńskiej, szerszej społeczności,

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego.

3) Prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej i innych specjalistycznych.
4) Organizację lekcji religii w szkole na życzenie rodziców.

§ 6

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Dyżury nauczycieli w budynkach. 

2) Zapewnianie opieki na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych.
3) Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4) Omawianie zasad bezpieczeństwa na lekcjach wychowawczych.
5) Przeznaczenie do nauki oddzielnego piętra dla uczniów klas I-III, parteru dla kl. IV-VI oraz oddzielnego skrzydła budynku dla uczniów gimnazjum.

6) Szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
7) Dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy.
8) Systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową.
9) Organizowanie dożywiania dzieci na terenie Zespołu Szkół.
10) Uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu i odpowiednich przerw śródlekcyjnych.
11) Różnorodność zajęć w każdym dniu tygodnia.

§ 7
1. Cele i zadania szkoły realizują w ramach zajęć dydaktycznych obowiązkowych                    i dodatkowych oraz ścieżek edukacyjnych. Podstawą pracy jest Podstawa programowa, Szkolny plan nauczania opracowany w oparciu o Ramowy plan nauczania oraz Program wychowawczy i Program Profilaktyki.  
§ 8

1. Na  podstawie  ramowego  planu  nauczania  Dyrektor  Zespołu  dla  każdego oddziału  oddzielnie  ustala  Szkolny  plan  nauczania  dla  I, II i III  etapu  edukacji z  wyodrębnieniem  każdego  roku  szkolnego i opracowuje Arkusz Organizacji Zespołu Szkół. 
1) Arkusz Organizacji Zespołu zatwierdza Wójt Gminy. 
2. W Zespole Szkół program nauczania dla zajęć edukacyjnych danego oddziału  dobiera nauczyciel prowadzący te zajęcia, uwzględniając  możliwości  uczniów,  wyposażenie  szkoły w porozumieniu z innymi nauczycielami  tego oddziału.

3. Nauczyciel  proponuje Dyrektorowi program nauczania dla swojego przedmiotu: 

1) Opracowany samodzielnie, 
2) We współpracy z innymi nauczycielami,

3) Program innego autora, np. z listy MEN, 

4) Program innego autora z dokonanymi zmianami.
4. Szkolny zestaw programów musi uwzględnić całość podstawy programowej dla I, II     i III  etapu  edukacyjnego.

5. Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny zestaw podręczników w drodze uchwały przyjmuje Rada Pedagogiczna. Program nauczania w Zespole Szkół Podstawowo- Gimnazjalnych w Podegrodziu dopuszcza do użytku Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
§ 9

1. Realizując zadanie gminy Dyrektor  Zespołu organizuje opiekę nad dowozem uczniów.

2. Opieką objęci są uczniowie  zamieszkali w Naszacowicach, których odległość od domu do szkoły przekracza 3 km w przypadku klas I-IV szkoły podstawowej i 4 km dla uczniów klas V-VI Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

3. Opiekę mogą w drodze do i ze szkoły sprawować wychowawcy świetlicy szkolnej lub inni pracownicy Zespołu:

1) do szkoły - od przystanku autobusowego w Naszacowicach do budynku szkolnego,

2) z powrotem - od budynku szkolnego do przystanku końcowego w Naszacowicach.

4. Opiekunowie biorą na siebie odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci zgodnie z Regulaminem dowozu i przywozu uczniów. Za doprowadzenie dzieci do przystanku autobusowego i odbiór z przystanku  odpowiedzialni są rodzice.

Rozdział IV

Zespoły nauczycielskie i ich zadania

§ 10

1. W szkołach tworzy się:

1) Zespoły nauczycieli oddziału,

2) Zespoły wychowawców,

3) Zespoły przedmiotowe,

4) Zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą Zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek  Zespołu.

3. Zadania zespołów nauczycieli oddziału:

1) Współdziałanie z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną w zakresie:

a) opiniowania programu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego,
b) opracowania szczegółowych zasad oceniania uczniów zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

4. Zadania zespołu wychowawców klasowych:

1) Opracowanie planu pracy wychowawczej dla poszczególnych oddziałów.

2) Opracowanie kryteriów ocen zachowania uczniów.

3) Rozwiązywanie problemów uczniowskich.

4) Współpraca z nauczycielami uczącymi w poszczególnych klasach dotycząca:

a) ustalania rocznych i śródrocznych ocen z poszczególnych przedmiotów,
b) ustalenia śródrocznych i rocznych ocen zachowania uczniów.
5. Zadania zespołu przedmiotowego:

1) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego w zakresie dydaktyki i metodyki przedmiotu.

2) Inicjowanie postępu pedagogicznego.

3) Współdziałanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowej, uzupełnianie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne.

4) Wymiana doświadczeń nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5) Sprawowanie opieki nad początkującymi nauczycielami – pomoc metodyczna oraz związana z adaptacją w nowym środowisku.

6) Współpraca z biblioteką szkolną w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobów bibliotecznych.

6. W Zespole Szkół mogą być powoływane zespoły problemowo-zadaniowe w zależności od potrzeb.
Rozdział V

Wewnątrzszkolne zasady oceniania

§ 11

Cele oceniania

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 12

Zakres oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne, któremu podlegają: 

1) Osiągnięcia edukacyjne ucznia – nauczyciele rozpoznają poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.

2) Zachowanie ucznia – wychowawca klasy, nauczyciele i uczniowie danej klasy rozpoznają stopień respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie Zespołu Szkół.
2. Ocenianie zewnętrzne:  
1) Sprawdzian po Szkole Podstawowej, który zostanie przeprowadzony przez okręgową komisję egzaminacyjną. Dostarczy on uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o poziomie osiągnięć uczniów oraz efektywności stosowanych działań edukacyjnych. 
2) Egzamin gimnazjalny przeprowadzony przez okręgową komisję egzaminacyjną w ostatnim roku nauki.
§ 13
Elementy oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

3) Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalenie   warunków   i   trybu   uzyskania  wyższych   niż   przewidywane rocznych ocen   klasyfikacyjnych   z   obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalenie warunków i sposobu  przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 
§ 14
Ogólne zasady oceniania

1. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne następuje pod koniec pierwszego okresu – przed feriami zimowymi, nie później jednak niż do końca stycznia. 

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne następuje pod koniec drugiego okresu – przed feriami letnimi.

3. Każdy okres kończy się posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na którym przedstawiane są osiągnięcia uczniów oraz analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych.

4. Wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne stanowią podstawę do klasyfikowania i promowania uczniów.

5. Zajęcia nadobowiązkowe są zaliczane na podstawie obecności.
§ 15

Skala ocen obowiązująca w szkole:

	Poziom nauczania
	OCENIANIE

	Szkoła podstawowa
	Bieżące
	Klasyfikacyjne

	
	
	Śródroczne
	Roczne

	Klasy I – III

Klasy IV – VI

Gimnazjum I - III
	1-6*

1-6*
	opisowe

1-6*

1-6*
	opisowe

1-6*

1-6*


* jak w rozporządzeniu MEN przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych, nie stosuje się dodatkowych symboli np.: -, +. 

Nauczyciel  może stosować równoległą ocenę opisową, pisemne uzasadnienie lub pisemny komentarz.

Skala ocen od 1 – 6

	Stopień – pełna nazwa
	Stopień  wyrażony cyfrą
	Skrót literowy stopnia

	niedostateczny

dopuszczający

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujący
	1

2

3

4

5

6
	ndst

dop

dst

db

bdb

cel


§ 16
1. W klasach  I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest  oceną opisową, która obejmuje opis postaw i osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciele klas I – III mogą również stosować inne formy ocen bieżących, np. pochwały, gratulacje, komentarze, itp.

3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna ustalana jest w oparciu o rejestr postępów ucznia w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji nauczyciela.

4. Nauczyciele nauczania zintegrowanego tworzą zespół i wspólnie ustalają szczegółowe zasady oceniania bieżącego, klasyfikacyjnego śródrocznego i rocznego zgodnego z ogólnymi zasadami oceniania w szkole oraz informują o nich uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego.

5. Dyrektor Zespołu sprawdza zgodność oceny opisowej z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia  w stosunku do wymagań edukacyjnych począwszy od klasy IV określa się w stopniach szkolnych:
1) Stopień celujący (wymagania wykraczające - W) otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania -  stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia, lub
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe,
c) osiąga  sukcesy w olimpiadach i konkursach.

2) Stopień bardzo dobry (wymagania dopełniające - D) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował  pełny zakres wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować wiedzę do rozwiązywaniu zadań i problemów  w nowych sytuacjach.          

3) Stopień dobry (wymagania rozszerzające - R) otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości istotne w strukturze przedmiotu,
b) samodzielnie posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnościami przy    rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych typowych.

4) Stopień dostateczny ( wymagania podstawowe - P)  otrzymuje uczeń, który :

a) opanował  wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie podstawowym (najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu),
b) rozwiązuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudności. 

5) Stopień dopuszczający (wymagania konieczne - K) otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności podstawowych, ale poziom wiadomości pozwala na wykonanie łatwych zadań z pomocą nauczyciela,
b) uczeń potrafi nazwać, zdefiniować, wyliczyć, wskazać przedmiot. 
6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował  wiadomości i umiejętności uznawanych za konieczne minimum, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu zdobywanie wiedzy z przedmiotu,
b) nie potrafi rozwiązać (wykonać)  zadań o minimalnym  stopniu trudności, nawet z pomocą nauczyciela.

8. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym.

9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych    do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

1) Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".

12. Dyrektor Zespołu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego.

1) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".

§ 17
1. Podstawowe zasady oceniania bieżącego:

1) Nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania zasady jawności w wystawianiu ocen.

2) Na życzenie ucznia lub rodzica nauczyciel motywuje postawioną ocenę.

3) Prace pisemne oraz powtórzenie materiału obejmujące więcej niż miesiąc nauki muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

4) W ciągu tygodnia nie można przeprowadzić więcej niż dwie, a w ciągu dnia więcej niż jedną dłuższą pracę kontrolną. Prace pisemne winny być poprawione do 2 tygodni oraz omówione na lekcji i podane uczniowi do wglądu.

5) Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel na prośbę ucznia lub jego rodziców udostępnia  jemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły.

2. Częstotliwość oceniania:

1) Poszczególne zespoły przedmiotowe określają  wynikające ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin formy i liczbę  prac obowiązujących każdego ucznia w danym okresie.

2) Ustalone dla każdego przedmiotu wymagania muszą być respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza możliwości wprowadzenia dodatkowych składników oceniania przez poszczególnych nauczycieli.

3) Każdej formie oceniania przedmiotowego stanowiącej składnik obowiązujących wymagań, odpowiadać powinna przynajmniej jedna ocena cząstkowa w dzienniku, a w przypadku nie poddania się przez ucznia danej formie sprawdzania osiągnięć - puste miejsce w odnośnej rubryce.

4) Ilość ocen cząstkowych z danego przedmiotu w okresie nie powinna być mniejsza niż  podwojona  liczba godzin przedmiotu w wymiarze tygodniowym, nie mniej jednak niż trzy oceny.
5) W okresie pierwszego miesiąca pobytu w szkole uczniów klas pierwszych Gimnazjum i nowoprzybyłych do klas programowo wyższych w ramach oswajania z obowiązującym modelem oceniania nie poddajemy sprawdzeniu ich osiągnięć, odnotowując w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez uczniów.

3. Sposoby sprawdzania postępów uczniów:

1) Odpowiedzi ustne – odpowiedzi na zadane pytania wynikające ze specyfiki przedmiotu.

2) Prace pisemne w klasie:

a) kartkówka – czas trwania 10 – 20 minut, bez zapowiedzi, obejmuje zagadnienia z dwóch lub trzech jednostek tematycznych  przerabianych ostatnio,
b) sprawdzian – czas trwania 45 minut, zapowiedziany tydzień wcześniej, potwierdzony wpisem w dzienniku, obejmuje nie więcej niż 5 ostatnich jednostek tematycznych,
c) praca klasowa – czas trwania 1 –2 godziny lekcyjne, zapowiedziana na tydzień wcześniej, potwierdzona wpisem do dziennika i lekcją powtórzeniowo – utrwalającą, obejmuje szerszy zakres materiału,
d) dyktando – czas trwania od 20 – 45 minut, zapowiedziane 3 dni wcześniej, pisane z pamięci lub ze słuchu i poprzedzone ćwiczeniami utrwalającymi zasady pisowni. 

3) Kryteria oceny prac pisemnych: 
a) test jednopoziomowy:
-  powyżej 95% poprawnie wykonanych zadań 
- ocena celująca
                - do 95% poprawnie wykonanych zadań 
- ocena bardzo dobra 

                - do 75% poprawnie wykonanych zadań
- ocena dobra 

                - do 50% poprawnie wykonanych zadań 
- ocena dostateczna 

                - do 30% poprawnie wykonanych zadań 
- ocena dopuszczająca 


                       - poniżej 30% poprawnie wykonanych zadań -ocena    niedostateczna

b) test wielopoziomowy - zaliczenie odpowiedniego poziomu testu następuje po rozwiązaniu od 75% do 80% zadań, pod warunkiem, że niższe poziomy w takim samym procesie są wykonane prawidłowo
4) Prace domowe: ćwiczenia, zadania, notatki, wypracowania, referaty, własna twórczość /utwory literackie, prace plastyczne/, inne prace wynikające ze specyfiki przedmiotu.
5) Aktywność na lekcji:

a) indywidualna /pomysłowość w samodzielnym rozwiązywaniu problemów/,
b) grupowa /organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangażowanie,  efekty pracy/.                                   
4. Sposoby poprawiania oceny bieżącej:

1) Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny z dłuższych form pisemnych i ustnych w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu 2 tygodni od daty jej wystawienia. O możliwości poprawiania oceny z krótkich sprawdzianów trwających nie więcej niż 15 min decyduje nauczyciel  przedmiotu.

2) Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel może uznać ocenę poprawioną za jedyną.

3) W przypadku nie uczestniczenia ucznia w którejś z obowiązujących procedur oceniania, bez względu na jego przyczyny, uczeń ma obowiązek poddania się tej formie sprawdzenia jego osiągnięć, w trybie określonym przez nauczyciela, jednak wyłącznie w czasie zajęć szkolnych z danego przedmiotu.

4) W sytuacji nie przystąpienia przez ucznia do procedury oceniania, nauczyciel ma prawo  w trybie dowolnym sprawdzić, czy uczeń opanował dane treści nauczania i umiejętności.

§ 18
1. Gromadzenie informacji o uczniu:

2) Dokumentem, do którego wpisywane są oceny zachowania i z poszczególnych przedmiotów jest dziennik lekcyjny oraz arkusz ocen ucznia.

3) Dziennik lekcyjny zawiera wykaz przedmiotów, z których młodzież  jest oceniana.

4) Dokumentem, do którego wpisywane są bieżące informacje o zachowaniu ucznia jest zeszyt uwag wychowawcy klasy oraz dzienniczek ucznia w Gimnazjum.
5) Prace klasowe, testy i sprawdziany przechowywane są na terenie szkoły przez okres danego roku szkolnego.  
2. Informacje o postępach ucznia może uzyskać:

1) Sam uczeń na bieżąco.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów.

3) Pełnoletni członek rodziny upoważniony pisemnie przez rodziców.

4) Osoba odpowiedzialna za nadzór pedagogiczny.

3rd Informacji o efektach pracy uczniów udziela się:
1) na zebraniach ogólnoszkolnych,
2) na zebraniach klasowych,
3) w czasie indywidualnych rozmów,
4) w czasie zapowiedzianej wizyty wychowawcy w domu ucznia,
5) przez rozmowę telefoniczną,
6) przez korespondencję listowną,
7) przez adnotację w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku.   
§ 19

Klasyfikowanie uczniów śródroczne i roczne

1. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne następuje pod koniec pierwszego okresu – przed feriami zimowymi nie później jednak niż ostatni tydzień stycznia.
2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wg skali określonej w § 15 oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali określonej w § 20 ust.2.  

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne następuje pod koniec drugiego okresu – przed feriami letnimi. 

4. Klasyfikowanie roczne w gimnazjum polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny  zachowania.
5. Każdy okres kończy się posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na którym przedstawiane są osiągnięcia uczniów oraz analizowane przyczyny niepowodzeń szkolnych.

6. Wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne stanowią podstawę do klasyfikowania i promowania uczniów.

7. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna ustalana jest w oparciu o rejestr postępów ucznia w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji nauczyciela.

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę  klasyfikacyjną  zachowania – wychowawca  klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne  dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna  z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

10. Zajęcia nadobowiązkowe są zaliczane na podstawie obecności.

11. Oceny muszą być adekwatne do wymagań edukacyjnych podanych do wiadomości uczniom i rodzicom.

12. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) trzy tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz wpisuje ocenę w dzienniku lekcyjnym obok kolumny przewidywanej na ocenę roczną.

13. Na tydzień przed półrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach i wpisania ich w dzienniku lekcyjnym obok kolumny przeznaczonej na ocenę okresową lub roczną, a na 2 dni przed posiedzeniem wpisania ustalonych przez siebie ocen i powiadomienie o nich uczniów. Zapisy w dziennikach są ostateczne.

14. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za pośrednictwem dziecka pisemną informację o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Obowiązkiem rodzica jest zapoznanie się z tą informacją, podpisanie jej i zwrot tą samą drogą do wychowawcy klasy. Jeżeli uczeń jest w tym czasie nieobecny w szkole obowiązkiem rodziców jest zapoznanie się z przewidywanymi ocenami na terenie szkoły.  

15. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) w terminie do dwóch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach może zwrócić się na piśmie do nauczyciela z prośbą o dodatkowe uzasadnienie oceny i ewentualną jej zmianę.

16. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocena z zajęć edukacyjnych jeżeli spełni następujące warunki:            

1) Nie przekroczył określonej w przedmiotowych systemach oceniania liczby nieprzygotowania do lekcji.                  

2) Uzyskał co najmniej 50% ocen o jaką się ubiega z zakresu, który ma największy wpływ na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, stosownie do zapisów w przedmiotowym systemie oceniania.       

3) Miał usprawiedliwione nieobecności na zajęciach.
4) W szczególnych   przypadkach   losowych   /śmierć   rodzica,   wypadki,   tragedie rodzinne/.

17. W ciągu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, czy uczeń spełnia warunki określone w ust.16.
1) Jeżeli uczeń nie spełnia warunków, to nauczyciel:

a) pisemnie informuje rodzica, że nie ma podstaw do ustalenia oceny wyższej niż przewidywana, 

b) dokumentację przechowuje do końca roku szkolnego.

2)  Jeżeli uczeń spełnia warunki, to nauczyciel:

a) przypomina uczniowi wymagania na ocenę, o która się ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadań zgodnie z wymaganiami na określoną ocenę,

c) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny,  

d) uczeń w formie pisemnej udziela odpowiedzi na przygotowane zadania,

e) nauczyciel dokonuje poprawy pracy,

f) informuje pisemnie wnioskodawcę o wyniku pracy ucznia oraz o podjętej decyzji -podwyższenie lub pozostawienie oceny,

g) dokumentację przechowuje do końca roku szkolnego.

17. Rada klasyfikacyjna (śródroczna i roczna).

1) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisują wszystkie ostateczne oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania uczniów.

2) Nauczyciele wychowawcy opracowują zestawienia i przygotowują materiały na posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów. 

18. Ocena przedstawiona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest oceną klasyfikacyjną.

19. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny.

21. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,  techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

22. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) Realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.
2) Spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 21 pkt 2 nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

24. Uczniowi o którym mowa w ust. 21 pkt 2 nie ustala się oceny  zachowania.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i rodzicami     (prawnymi opiekunami).

26. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności lub realizującego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności wskazanego przez Dyrektora innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu .

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Zespołu albo inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko.
2) Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

28. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o którym mowa w ust. 26, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

29. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

30. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli.  

2) Termin egzaminu.
3) Zadania egzaminacyjne.
4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

31st Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

32nd Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

33rd W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

34th Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

35th Uczeń nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.
36th Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę z zajęć edukacyjnych, jeżeli ocena została wystawiona przez nauczyciela niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia oceny.

37th Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
38th Postępowanie w przypadku zastrzeżeń co do trybu ustalenia rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:
1) W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która  przeprowadza  pisemny   i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2) Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W  przypadku ustalania rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 37 pkt 3) lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy  komisji  na własną prośbę  lub  w  innych,  szczególnie  uzasadnionych przypadkach.  W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,  z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

5) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena   ustalona   przez   komisję   jest   ostateczna.

6) Z prac komisji sporządza się protokół,  zawierający: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 
7) Protokół podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji. 

8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

9) Przepisy ust. 37.1 – 37.8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej   z   zajęć   edukacyjnych   uzyskanej   w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
10) W przypadku, gdy realizacja zajęć edukacyjnych kończy się w I okresie, wówczas ustalona ocena będzie ocena klasyfikacyjną i jest możliwe przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. 

§ 20
Zasady oceniania zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

2) Postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałości o honor i tradycje szkoły.

3) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

4) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.               

5) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

6) Okazywanie szacunku innym osobom.

7) Przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:
	Stopień – pełna nazwa
	Skrót literowy stopnia

	niedostateczny

dopuszczający

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujący
	ndst

dop

dst

db

bdb

cel


3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach , sposobie oraz kryteriach oceny zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.            

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Wychowawca jest obowiązany założyć zeszyt, do którego nauczyciele wpisują uwagi i spostrzeżenia dotyczące zachowania uczniów. Uczniowie dbają o to, aby wychowawca wpisywał wszystkie pozytywne uwagi. Pod koniec każdego okresu wychowawca podsumowuje zachowania uczniów. 
7. Kryteria punktowe przy ustaleniu ocen  zachowania: 
	I. Stosunek do nauki

	4 pkt       fhfhg
	Rzetelny i sumienny w ciągu całego semestru

	1-3 pkt
	Przeciętny

	0 pkt
	Nieodpowiedni

	II. Frekwencja

	6 pkt
	Brak godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień /3 spóźnienia = 1 godz. nieusprawiedliwiona/

	4 pkt
	Od 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych

	3 pkt
	Od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych 

	2 pkt
	Od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych 

	1 pkt
	Od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych 

	0 pkt
	Powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych

	III. Wniesiony wkład pracy w działalność szkolną i poza nią

	4 pkt
	Osiągnięcia naukowe, artystyczne, sportowe w imprezach na szczeblu ponadszkolnym. Reprezentowanie szkoły środowisku lokalnym. 

	3 pkt
	Aktywność na terenie szkoły. Udział w pozalekcyjnych imprezach szkolnych.  

	2 pkt
	Działalność na forum klasy np. pełnienie funkcji przewodniczącego klasy.

	0 pkt
	Brak zaangażowanie w życie szkoły i klasy. 

	IV. Kultura w stosunkach z ludźmi, dbałość o piękno mowy ojczystej. 

	6 pkt
	Taktowny, życzliwy z wysoką kulturą słowa i dyskusji.

	3-4 pkt
	Zdarzyło się mu być nietaktownym, użyć wulgarnych słów, ale pod wpływem zwróconej uwagi nastąpiła poprawa.

	1-2 pkt
	Zdarza się, że uczeń jest nietaktowny, używa wulgarnych słów, nie zawsze właściwie reaguje na uwagi.

	0 pkt
	Nietaktowny, wulgarny, agresywny w mowie.

	V. Wygląd zewnętrzny

	3 pkt
	Stosownie ubrany, dba o swój wygląd, zawsze zmienia obuwie.

	1-2 pkt
	Zdarzyło mu się być niestosownie lub nieestetycznie ubranym, zapomnieć zmieniać obuwie.

	0 pkt
	Nie dba o higienę, jest niestosownie ubrany /farbuje włosy, stosuje makijaż, długie lub pomalowane paznokcie, kolczyki u chłopców, noszenie czapki na terenie szkoły, częsty brak obuwia na zmianę/.

	VI. Poczucie odpowiedzialności

	3 pkt
	Dotrzymuje ustalonych terminów / np. oddaje na czas książki do biblioteki/, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych zadań.

	1-2 pkt
	 Zdarzyło mu się nie dotrzymać ustalonych terminów, nie zawsze wywiązuje się z powierzonego  mu zadania.

	0 pkt
	Nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych  zadań. 

	VII. Postawa społeczna i moralna

	5 pkt
	Uczciwy, szanujący godność i pracę oraz mienie swoje, innych i szkoły. Koleżeński, reaguje na przejawy zła, pomaga innym. 

	3-4 pkt
	Zdarzyło się, że uczeń nie postąpił zgodnie z zasadą  uczciwości w stosunkach międzyludzkich lub nie zareagował na ewentualny przejaw zła. Uchybił godności własnej lub innej osoby. Pod wpływem zwróconej uwagi nastąpiła poprawa /np. drobne kłamstwa, przezywał kogoś/. 

	1-2 pkt
	Zdarza się, że uczeń jest nieuczciwy w stosunkach między kolegami.

	0 pkt
	Postępuje nieuczciwie, nie szanuje godności, pracy, mienia. Jest obojętny wobec przejawów zła, zwracanie uwagi nie przynosi skutków. 

	VIII. Zasady bezpieczeństwa

	5 pkt
	Przestrzega zasad bezpieczeństwa  i higieny, prawidłowo reaguje na przejawy zagrożenia zdrowia lub życia.

	1-2 pkt
	Zdarzyło się, że uczeń spowodował zagrożenia bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale reaguje na zwracane uwagi.

	0 pkt
	Stwarza zagrożenie  /ale nie jest to zagrożenie życia lub zdrowia/ lub lekceważy zagrożenie mimo zwracanej uwagi.

	IX. Postawa wobec nałogów i uzależnień w szkole i poza nią

	5 pkt
	Nie stwierdzono u niego żadnych nałogów lub uzależnień, wykazuje postawę asertywną wobec uzależnień. 

	1-2 pkt
	Zdarza się,  że wykazuje postawę akceptacji lub obojętności wobec uzależnień. 

	0 pkt
	Pali papierosy.


1) Sytuacje wyjątkowe nie objęte powyższym schematem oceniania:

a)     uczeń niezależnie od  ilości uzyskanych punktów otrzymuje ocenę            naganną w następujących sytuacjach:

· gdy dokonał kradzieży lub brał w niej udział,
· spowodował zagrożenie dla życia lub zdrowia swojego, kolegów,  pracowników szkoły lub innych osób,
· uczestniczył w zajęciach, imprezach szkolnych będąc pod wpływem alkoholu lub innego środka odurzającego /narkotyki itp./ lub spożywał je, namawiał innych do zażywania.                  

2) Razem do zdobycia jest 41 pkt. dla poszczególnych ocen proponuje się następujący rozkład punktów:


41 pkt – 37 pkt – wzorowe


36 pkt – 32 pkt – bardzo dobre


31 pkt – 26 pkt – dobre


25 pkt – 20 pkt – poprawne


19 pkt – 11 pkt – nieodpowiednie

10 pkt –  0 pkt  – naganne 

8. Tryb postępowania wychowawcy przy ustaleniu  oceny zachowania:

1) Wychowawca ustala ocenę zachowania z nauczycielami uczącymi w danym zespole klasowym w oparciu o kryteria punktowe.
2) Przedstawia propozycje ocen uczniom, uwzględniając:

a) samoocenę ucznia,

b) ocenę i opinię zespołu klasowego.

9. Ostateczną ocenę zachowania ustala wychowawca. 
10. W przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowania wychowawca powiadamia o tym ucznia i pisemnie jego rodziców (prawnych opiekunów) trzy tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz wpisuje ocenę w dzienniku lekcyjnym obok kolumny przewidywanej na ocenę roczną. 
11. Na tydzień przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje uczniów o ustalonej przez siebie śródrocznej i rocznej ocenie  zachowania.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzają podpisem informację o przewidywanej rocznej ocenie  zachowania. 

13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej Szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania.
14. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania, jeżeli ocena została wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia oceny.

15. Postępowanie w przypadku zastrzeżeń co do trybu ustalenia rocznej oceny zachowania.

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)  w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3) W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo wicedyrektor-jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany   przez    Dyrektora  Zespołu -   nauczyciel   prowadzący   zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodziców,

f) pedagog szkolny.

4) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji i stanowi on załącznik do arkusza ocen. 
§ 21
Promowanie uczniów

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W przypadku szczególnych osiągnięć może on otrzymać promocję z wyróżnieniem.
2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne  oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną, a w przypadku zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej  - celującą końcową ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

7. Uczeń, który po raz trzeci w danej szkole otrzymał naganną ocenę z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i nie kończy szkoły.

8. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej może powtarzać klasę tylko w wyjątkowych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 
§ 22
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach (długotrwała choroba, wypadek losowy) Rada Pedagogiczna poprzez jawne głosowaniem zwykłą większością głosów może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracają się pisemnie do Dyrektora Zespołu  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego. 

2) Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej informację o prośbach uczniów lub rodziców (prawnych opiekunów). 

3) W przypadku uczniów, którzy wnoszą o wyrażenie zgody na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych Rada Pedagogiczna podejmuje stosowną uchwałę.  

4) Dyrektor Zespołu informuje pisemnie uczniów i ich rodziców o decyzji Rady Pedagogicznej.  
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu. 

      W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Zespołu albo wicedyrektor - jako przewodniczący komisji.
2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -jako egzaminujący.
3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego   egzaminu   poprawkowego   sporządza   się   protokół
zawierający, w szczególności:

1) Skład komisji.
2) Termin egzaminu poprawkowego.
3) Pytania i zadania egzaminacyjne.
4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę z tego egzaminu.
7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Szkoły Podstawowej i Gimnazjum Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo  wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania  realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 23
Klasyfikacja końcowa
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2) Jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego lub został zwolniony przez dyrektora OKE. 

2. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w trzeciej klasie oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu gimnazjalnego lub został z niego zwolniony przez dyrektora OKE: 

1) Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i jest obowiązkowy. 

2) Uczeń, który nie przystąpi do egzaminu gimnazjalnego do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnia klasę i przystępuje do egzaminu w następnym roku szkolnym.

3. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania. 

1) Do średniej ocen klasyfikacji rocznej wlicza się także oceny z religii albo etyki.

4. O ukończeniu Szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 
Rozdział VI

Organizacja zajęć dodatkowych
§  24
1. Zajęcia dodatkowe mają na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez :

1) Kształcenie umiejętności pracy zespołowej.
2) Pogłębienie zainteresowań.
3) Kształtowanie poczucia obowiązku.
4) Kształtowanie postaw; otwartości, samodzielności, systematyczności.
5) Kształtowanie umiejętności aktywnego słuchania, dzielenia się swoimi umiejętnościami z innymi.          

6) Kształtowanie wrażliwości na otaczający nas świat.
7) Usprawnianie zaburzonych funkcji.

2. W szkołach prowadzone są następujące rodzaje zajęć pozalekcyjnych:

1) Artystyczne.
2) Sportowe.
3) Pogłębiające wiedzę – różne koła zainteresowań.
4) Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze.
5) Zajęcia specjalistyczne.

3. Zajęcia pozalekcyjne może uczeń wybrać dobrowolnie lub zostać na nie skierowany przez nauczyciela, pedagoga , psychologa lub rodziców.

4. Organizację zajęć dodatkowych dla uczniów powierza się nauczycielowi, który przedstawia dyrektorowi na piśmie następujące informacje: program zajęć, główne cele zajęć, opis osiągnięć ucznia, formy i metody pracy oraz listę pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajęć.

5. Zajęcia dodatkowe, o których mowa w pkt 2, mogą być realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin przyznanych przez organ prowadzący.
6. Szczegółową organizację zajęć opracowują nauczyciele i przedstawiają za pośrednictwem dyrektora do opinii organowi prowadzącemu szkołę. 
Rozdział VII

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 25
1. Szkoły, wchodzące w skład Zespołu, udzielają pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele, a szczególnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole.

2) Zapewnienie bezpiecznych warunków przebywania uczniów na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystościach i imprezach organizowanych dla uczniów oraz  innych formach spędzania czasu w szkole poprzez:

a) systematycznej edukacji pracowników szkoły w zakresie występowania zagrożeń, umiejętności rozpoznawani oraz  zapobiegania w  określonych sytuacjach.

b) zapewnienie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych, przed i po zajęciach,

c) uświadamianie uczniom skutków niewłaściwego zachowania i systematyczne pogadanki na lekcjach wychowawczych i innych zajęciach,
d) przeprowadzanie systematycznych przeglądów i kontroli obiektów szkolnych,
e) prowadzenie obserwacji wejść do budynków Zespołu szkół, korytarzy szkolnych  oraz terenów przylegających do budynków szkół za pomocą monitoringu wizyjnego, 

f) przestrzeganie wszystkich regulaminów ogólnoszkolnych i w pracowniach placówki.
3) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów Zespołu.

4) Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

5) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań Zespołu.

6) Rozpoznawania sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej.

7) Opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

8) Stwarzanie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z organizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego.

9) Organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce.

10) Opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów, ale także rodziców.

11) Przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia.

12) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

13) Zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc materialną.

14) Współpracę z lekarzem i pielęgniarką szkolną w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami: 
a) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawuje opiekę zdrowotną nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, 

b) lekarz dentysta, 

c) pielęgniarka albo higienistka z kwalifikacjami określonymi Rozporządzeniem Ministra Zdrowia, 

d) w stosunku do uczniów objętych kształceniem specjalnym pielęgniarka o kwalifikacjach określonych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia, 

e) osoby, które sprawują profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami współpracują z dyrektorem Zespołu, a pielęgniarka lub higienistka, także z Radą Pedagogiczną, 

f) miejscem świadczenia usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej jest Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Podegrodziu, 

g) dokumentacja medyczna jest przechowywana przez właściwego lekarza w Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Podegrodziu. 

15) Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

Rozdział VIII

Organizacja współdziałania 
z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

§ 26
1. Szkoły, wchodzące w skład Zespołu, prowadzą stałą współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Starym Sączu oraz poradniami specjalistycznymi, której celem jest wspomaganie rozwoju i efektywności uczenia się dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.

2. Powyższe cele są realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców i Rady Pedagogicznej, 

2) kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,
b) dostosowanie wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu w stosunku do uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe,
c) zwolnieniu uczniów z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
d) zwolnieniu ucznia niedosłyszącego z nauki jednego języka obcego.

3. Po otrzymaniu orzeczeń kwalifikujących uczniów do kształcenia specjalnego (integracyjnego, nauczania indywidualnego) szkoła utrzymuje współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną polegającą na częstych konsultacjach.
Rozdział IX

Zasady i formy współdziałania Zespołu z  rodzicami.

§ 27
1. Rodzice mają prawo do:

1) Współtworzenia Programu rozwoju szkoły.
2) Znajomości Planu pracy szkoły.
3) Znajomości Szkolnego Zestawu programów nauczania i Zestawu podręczników.
4) Rzetelnej informacji o postępach w nauce swoich dzieci zgodnie ze szczegółowymi zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.

5) Zgłaszania wniosków dotyczących nauczania i wychowania.

6) Organizowania i uczestniczenia w uroczystościach klasowych i szkolnych.

2. Obowiązkiem rodziców jest:

1) Zgłoszenie dziecka do szkoły.
2) Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.
3) Zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych.
4) Regularne kontaktowanie się z wychowawcą klasy i nauczycielami przedmiotów w szkole, w terminie ustalonym na pierwszym spotkaniu nowego roku szkolnego.
5) Usprawiedliwianie nieobecności ucznia w terminie i formie ustalonej przez wychowawcę klasy.
6) Obecność na zebraniach klasowych i ogólnoszkolnych.
7) Respektowanie uchwał i postanowień Rady Rodziców.

§ 28
1. Organizuje się następujące formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

1) Spotkania Dyrektora Zespołu z ogółem rodziców. 

2) Rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami i nauczycielami uczącymi ich dzieci oraz dyrektorem Zespołu.
3) Uczestnictwo rodziców w lekcjach – obserwacja postępów dziecka.
4) Pomoc rodziców w organizacji różnorodnych imprez dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania dyrektorowi Zespołu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły, wchodzącej w skład Zespołu.

Rozdział X
Organy Zespołu i ich kompetencje

§ 29
1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół.
2) Rada  Pedagogiczna Zespołu Szkół.
3) Rada Rodziców Zespołu Szkół.
4) Samorząd  Uczniowski Zespołu Szkół – Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.
2. W  Zespole  tworzy  się  stanowisko  wicedyrektora.

3. Zadania  dla wicedyrektora  i  innych  pracowników  szkoły  określa Dyrektor  Zespołu.
      § 30
1. Dyrektor  Zespołu :
1) Kieruje  bieżącą  działalnością  dydaktyczno – wychowawczą  Zespołu  i  reprezentuje go na zewnątrz.
2) Sprawuje  nadzór pedagogiczny. 
a) Przedstawia do dnia 31 sierpnia każdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki. 
4) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkoły. 

a) opracowuje i wdraża wewnątrzszkolne procedury w zakresie BHP i obiegu informacji, 

b) wydaje zarządzenia.

5) Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci i młodzież zamieszkującą obwód tej szkoły, a w szczególności:

a) prowadzi  ewidencję  spełniania  obowiązku  szkolnego  w  oparciu  o  dane  uzyskane  od  organu  prowadzącego  ewidencję  ludności,

b) egzekwuje  od  rodziców  sposób  wykonywania  obowiązku  szkolnego  przez dziecko, 
c) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.

6) Realizuje  uchwały  Rady  Pedagogicznej  i  Rady  Rodziców  podjęte  w  ramach  ich  kompetencji. 

7) Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów  zewnętrznych przeprowadzanych w szkole. 
8) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 

9) Stwarza warunki do działania w Zespole wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich.    

10) Dyrektor dysponuje i prawidłowo wykorzystuje środki określone w planie finansowym  Zespołu.
11) Organizuje   gospodarczą  obsługę  Zespołu.
12) Wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  ustawy  o  systemie  edukacji i  przepisów szczególnych. 
13) Dopuszcza do użytku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną programy nauczania i podręczniki przedstawione przez nauczycieli. 
2. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących  nauczycielami i  posiada  dodatkowe kompetencje kierownika zakładu, które określają odrębne przepisy. 

3. Dyrektor  Zespołu w szczególności decyduje w sprawach : 

1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu.
2) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespołu.
3) Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznych w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

4) Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala dodatkowe dni wolne od zajęć.

5) Za zgodą Rady Pedagogicznej wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych.

6) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z prawem o czym niezwłocznie powiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Dyrektor Zespołu podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanych 

podręczników na terenie Zespołu.
5. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,  Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
§ 31
1. W Zespole, który liczy co najmniej 12 oddziałów,  tworzy się stanowisko wicedyrektora Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu Szkół, za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Osoba, której powierzono powyższe stanowisko wykonuje zadania ustalone przez Dyrektora pisemnym przydziałem czynności.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu zastępuje go wicedyrektor.

5. W przypadku nieobecności Dyrektora i wicedyrektora Zespołu, zastępuje ich inny nauczyciel Zespołu wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 32
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.
4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzanie w drodze uchwały i realizacja Planów pracy Zespołu.
2) Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia statutu Zespołu oraz przygotowanie i zatwierdzanie zmian w statucie.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji lub promocji uczniów. 
a) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, 

b) może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

c) może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo- wyższej ucznia Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

d) może promować ucznia kl. I i II Szkoły Podstawowej  do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, 

e) może w wyjątkowych przypadkach postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia I etapu edukacyjnego.

4) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Podejmowanie uchwały w sprawie przeniesienia karnego ucznia między oddziałami szkoły, do innej szkoły lub skreślenie ucznia z listy uczniów.

7) Uchwalanie regulaminu działalności Rady.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizację tygodnia pracy.

2) Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny zestaw podręczników.
3) Projekt Planu finansowego Zespołu.

4) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

5) Propozycje Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6) Propozycje Dyrektora Zespołu dotyczące kandydatów do powierzenia im lub odwołania z kierowniczych funkcji w szkole.

7) Powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący.

8) Wnioski o przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespołu.

9) Wnioski o indywidualny program lub tok nauki.

10) Wniosek o powierzenie lub odwołanie ze stanowiska wicedyrektora.

11) Pracę dyrektora zespołu przy dokonywaniu jego oceny pracy przez organ prowadzący. 

12) Opiniuje poszczególne programy nauczania przedstawione przez nauczycielowi Dyrektorowi. 

6. Inne kompetencje Rady Pedagogicznej: 
1) Może wnioskować do Dyrektora o wprowadzenie jednolitego stroju. 

2) Wyraża zgodę na wprowadzenie stroju, jeżeli nie była wnioskodawcą. 

3) Opiniuje wzór jednolitego stroju. 

4) Opiniuje ustalenia komisji stypendialnej dotyczące średniej ocen kwalifikujących do przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe. 

5) Opiniuje wnioski o przyznanie stypendium. 

6) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczestniczy w pracach zespołu oceniającego, powołanego przez Kuratora do rozpatrzenia odwołania od oceny nauczyciela. 
7) Opiniuje przedstawione przez  Dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego  w klasach IV-VI szkoły podstawowej i gimnazjum. 
§ 33
1. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu.

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespołu.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodny z ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły.

5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także    nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, szczególnie organizacji harcerskich, których celem statutowym jest   działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

        § 34
1. Rada Pedagogiczna obraduje  na odrębnych posiedzeniach we wszystkich sprawach poszczególnych szkół. 
§ 35
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły.

4. Rada Rodziców opiniuje pracę nauczycieli w związku z wystawieniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stażu.

5. Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu.

6. Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program wychowawczy Zespołu.

7. Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program profilaktyki Zespołu.
8. Opiniuje projekt rocznego Planu finansowego Zespołu.
9. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania.

10. Może wnioskować do dyrektora o wprowadzenie jednolitego stroju. 

1) Wyraża zgodę na wprowadzenie jednolitego stroju, jeżeli nie była wnioskodawcą. 

2) Uczestniczy w ustalaniu jednolitego stroju. 

3) Uczestniczy w określeniu sytuacji, w których uczniowie będą zwolnieni z obowiązku noszenia ustalonego stroju. 

11. Opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegającego się i stopień awansu zawodowego.

12. Może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora. 

13. Przedstawiciel Rady Rodziców uczestniczy w pracach zespołu oceniającego powołanego przez Kuratora do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny lub wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny. 

14. Opiniuje stowarzyszenia, wolontariaty i inne organizacje powstające.  

15. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić         fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 36
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem oddzielnie w Szkole Podstawowej i Gimnazjum.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie – odpowiednio .

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i Statutem Zespołu.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw Zespołu, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:
1) Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.

2) Prawo do zapoznania się z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania w szkole.

3) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.
4) Prawo do poznania Programu wychowawczego szkoły oraz Programu profilaktyki.
5) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

6) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

7) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu.

8) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 
9) Prawo do opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów. 

10) Opiniuje wprowadzenie jednolitego stroju dla uczniów. 

11) Opiniuje wzór jednolitego stroju dla uczniów. 

12) Opiniuje ustalenie komisji stypendialnej dotyczące średniej ocen kwalifikujących się do przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe. 

§ 37
1. W Zespole mogą działać wolontariat, stowarzyszenia i inne organizacje z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża Dyrektor Zespołu.
Rozdział XI

Zasady współdziałania organów Zespołu
§ 38
1. Wszystkie organy Zespołu działają na rzecz szkół i dla ich dobra, przyjmując zasadę współpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Zasady współdziałania organów Zespołu oparte są na:

1) Zapewnieniu każdemu organowi możliwości swobodnego działania i   podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowiązującymi    aktami prawnymi.
2) Umożliwieniu bieżącej wymiany informacji, dotyczących podejmowanych                     i planowanych działań, drogą organizowania spotkań przedstawicieli    zainteresowanych stron.

3. Dyrektor Zespołu winien uczestniczyć w plenarnych posiedzeniach organów Zespołu        i jest zobowiązany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzeń   zainteresowanym organom Zespołu.

4. Określa się drogę rozwiązywania sytuacji konfliktowych, a w szczególności:

1) Dyrektor Zespołu ma prawo i obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę każdego organu Zespołu, jeżeli stwierdzi jej sprzeczność z prawem oświatowym lub celami Zespołu Szkół. 
a) W terminie 7 dni winien doprowadzić do spotkania stron, wnikliwie rozpoznać stanowiska stron konfliktu i podjąć decyzję.
2) Sytuacje konfliktowe należy rozstrzygać drogą wzajemnych rozmów, porozumienia wewnątrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ prowadzący Zespołu lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od posiadanych kompetencji.
Rozdział XII

Organizacja pracy Zespołu
§ 39
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Terminy zajęć, przerw i ferii zgodne są z rozporządzeniem MEN w sprawie organizacji    roku szkolnego.

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września z wyjątkiem soboty, a kończą się w ostatni piątek czerwca.

4. Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek).

5. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego. Termin ustala kurator w porozumieniu z wojewodą.

6. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający Święta Wielkanocne i kończy się w pierwszy wtorek po świętach.

7. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia.

8. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

1) Pierwszy – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniego piątku stycznia poprzedzającego ferie zimowe.
2) Drugi – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

9. Rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych realizowany jest w pięciu dniach tygodnia.

§ 40
Tryb przyjmowania uczniów do Szkoły Podstawowej
1. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły podstawowej określają przepisy zawarte            w rozporządzeniu MEN w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do  publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

2. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które         w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego,      a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do  szkoły.

3. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
4. Do klasy programowo wyższej w sześcioletniej szkole podstawowej, przyjmuje się     

         ucznia na podstawie:

1) Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o        uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen         wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

2) Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach       określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania    uczniów w przypadku:

a) przyjmowania do sześcioletniej szkoły podstawowej ucznia, który spełnia   obowiązek szkolny poza szkołą,
b) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż to wynika z     ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły,
c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego   świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat  nauki szkolnej ucznia.

5. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń  przechodzi, są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych   przedmiotów.

6. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka (języków) obcego   niż ten,  którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu   uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy) w tej samej szkole, uczeń może:

1) Uczyć się języka (języków) obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we     własnym  zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo;

2) Kontynuować we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego, którego uczył  się w poprzedniej szkole albo;

3) Uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

7th Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka – przez nauczyciela innej szkoły.
8th Dyrektor Zespołu decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej; przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka zamieszkałego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§  41
Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do gimnazjum

1. Uczniowie ubiegający się o przyjęcie do gimnazjum składają podanie do końca maja br. szkolnego oraz świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenie o wynikach sprawdzianu bezpośrednio po zakończeniu roku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu - absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum, 

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu danego gimnazjum prowadzonego przez gminę, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum, uwzględniających oceny, wyniki sprawdzianu po szkole podstawowej i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej.

4. Lista przyjętych ogłaszana jest do końca czerwca .

5. Kryteria, o których mowa w ust. 2. podaje się do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespołu.

6. Do klasy programowo wyższej w gimnazjum, przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadku:

a) przyjmowania do gimnazjum ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą;

b) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły.

7. Świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 6 pkt. 2 przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych od klasy tej szkoły, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego.

9. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

10. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka (języków) obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy) w tej samej szkole, uczeń może:

1) Uczyć się języka (języków) obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo;
2) Kontynuować we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole;
3) Uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

11. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej                   lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka – przez nauczyciela innej szkoły.

12. Dyrektor Zespołu  decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas Gimnazjum.

13. Przyjęcie do Gimnazjum dziecka zamieszkałego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora gimnazjum, w którego obwodzie dziecko mieszka.

§ 42
1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa       

1) Arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem Szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego roku.
2)  Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół do dnia  30 maja danego roku.

2. W Arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę  pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną   liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 43
1. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespołu, Dyrektor Zespołu z    uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Przeciętna liczba w oddziale nie może przekraczać 26 uczniów w szkole Podstawowej i 30 uczniów w Gimnazjum.
3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na    zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia   ćwiczeń w tym laboratoryjnych.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń.

5. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podział na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

6. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26                     uczniów.

§ 44
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się       prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny   tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3. Zmiany toku nauczania i wychowania wychodzące poza system klasowo – lekcyjny mogą być planowane za zgodą Dyrektora:

1) Wyjście oddziału z budynku szkolnego na zajęcia, imprezy, wystawy itp., na terenie        miejscowości odbywa się pod opieką nauczyciela.

2) Wyjazd na wycieczki jest możliwy po wypełnieniu „karty wycieczki” i zapewnieniu       opieki zgodnie z obowiązującymi przepisami- regulaminem wycieczek. 
3) Zabawy i inne imprezy za terenie Zespołu Szkół i poza nim odbywają się tylko pod opieką      wychowawców i rodziców. 

§ 45
1. W ramach posiadanych środków i w porozumieniu z organem prowadzącym mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne dla uczniów, w szczególności:

1) Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.
2) Logopedia.
3) Zajęcia sportowe i rekreacyjne.
4) Koła artystyczne (muzyczne, taneczne, plastyczne… ). 
5) Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze. 

6) Inne zajęcia specjalistyczne.

  § 46
1. W Szkole Podstawowej i Gimnazjum organizowane są zajęcia pozalekcyjne w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy

zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców:

1) Zajęcia prowadzone są na terenie szkoły zgodnie z wcześniejszym rozpoznaniem potrzeb i  ustalonym harmonogramem.
2) Koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne prowadzone mogą być  poza       systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
§ 47
Formy opieki i pomocy uczniom
1st Zespół sprawuje opiekę nad:

1) Uczniami mającymi trudności w nauce, poprzez organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.

2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez organizację zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej lub innych specjalistycznych.
2nd O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi w klasach młodszych decyduje wychowawca za zgodą rodziców, w klasach starszych i gimnazjum nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcą i za zgodą rodziców.

3rd Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, posiadającymi orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej mogą być za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) skierowani do placówek kształcenia specjalnego.

4th Uczniowie, których stan zdrowia uniemożliwia, lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, na wniosek rodziców - po uzyskaniu orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej, w porozumieniu z organem prowadzącym obejmowani są nauczaniem indywidualnym.

5th W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań Dyrektor Zespołu może zezwolić na indywidualny program, lub tok nauki- na wniosek rodziców.

6th Uczniom wychowywanym w rodzinach, które czasowo lub trwale znajdują się w trudnej sytuacji materialnej, szkoła w miarę posiadanych środków udziela pomocy w formie:

1) Dożywiania (drugiego śniadania).
2) Stypendiów lub zasiłków losowych.
3) Pomocy rzeczowej.
4) Wypożyczania podręczników szkolnych.
5) Wyjazdów na kolonie.
7th Uczniowie i ich rodzice mogą korzystać za pośrednictwem szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku:
1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

2) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci

3) Polski Czerwony Krzyż

4) Policja

5) Sąd rodzinny i opiekuńczy.
§ 48
1. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu – lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 49
1. W Zespole dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkół funkcjonują świetlice szkolne - w każdej ze szkół.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb szkół. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

4. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej, stosownie do potrzeb zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz warunków do nauki własnej i rekreacji.

5. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych jak również otaczają opieką dydaktyczną dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Dyrektor Zespołu może powierzyć wychowawcy świetlicy opiekę nad oddziałem klasowym w czasie nieobecności nauczyciela.

7. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne.

8. Świetlica może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców i prowadzić działalność dochodową według odrębnych przepisów.

9. Pracę opiekuńczo-wychowawczą świetlicy organizuje wychowawca świetlicy.

10. Wychowawca świetlicy odpowiada za:

1) Bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniów na świetlicy.
2) Całokształt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej świetlicy.
3) Opracowanie rocznego planu pracy świetlicy.
4) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5) Estetykę, ład i porządek w pomieszczeniu świetlicy.
6) Współpracuje z opieką i pomocą społeczną.
7) Uzgadnia z  Dyrektorem potrzeby materialne świetlicy.

11. Regulamin świetlicy opracowany jest przez wychowawcę świetlicy w porozumieniu 

      z  Dyrektorem Zespołu.
12. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy szkolnej sprawuje Dyrektor Zespołu.

13. Przy świetlicy szkolnej prowadzona jest stołówka, w której przygotowane są ciepłe posiłki dla uczniów Zespołu.

14. Odpłatność za posiłki (wsad do kotła) pokrywają rodzice uczniów oraz Zespół Opieki 

      i Pomocy Społecznej w Podegrodziu według ustalonych stawek.

15. Koszty związane z funkcjonowaniem stołówki tj. płace pracowników, energia elektryczna, woda, opał, środki czystości i wyposażenie, pokrywane są z budżetu Zespołu, przekazanego przez Urząd Gminy.
§ 50
1. W Zespole jest prowadzona biblioteka szkolna, będąca głównym źródłem informacji – oddzielnie dla uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum. Jest to centrum dydaktyczne gromadzące i udostępniające wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz umożliwiające pracę uczniów nad samodzielnym zdobywaniem wiadomości niezbędnych do wykonywania zadań i rozwiązywania problemów.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. Uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na podstawie legitymacji służbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika  lub dowodu osobistego.
3. Organizacja biblioteki:
1) Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki dla uczniów szkoły podstawowej sprawuje Dyrektor i dla uczniów Gimnazjum sprawuje wicedyrektor Zespołu, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki,

b) zarządza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika. 

2) Lokale biblioteki składają się z  pomieszczeń, w którym na regałach znajdują się zbiory biblioteczne oraz są wyznaczone kąciki czytelnicze.

3) Biblioteka gromadzi następujące materiały:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania,

d) lektury uzupełniające do języka polskiego,

e) lekturę popularnonaukową i naukową,

f) wybrane pozycje literatury pięknej,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczególnie dotyczące regionu,

h) odpowiednią prasę dla młodzieży oraz nauczycieli,

i) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania,

j) materiały audiowizualne i medialne.

4. Zbiory rozmieszczone są według obowiązujących przepisów, literatura piękna w układzie działowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD. Lektury do języka polskiego ułożone alfabetycznie według klas, księgozbiór podręczny – na wydzielonych regałach. Prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do klaso – pracowni na zajęcia.

5. Pracownicy – biblioteką szkolną zajmują się nauczyciele – bibliotekarze. 

6. Zakres pracy biblioteki:

1) Udostępnianie zbiorów w czasie trwania zajęć edukacyjnych zgodnie z organizacją roku szkolnego.
2) Indywidualne doradztwa w doborze lektury.
3) Udzielanie informacji.
4) Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.
5) Informowanie nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach.
6) Prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.).
7. Praca organizacyjno – techniczna:

 W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do:

1) Gromadzenia zbiorów – zgodnie z potrzebami szkoły.
2) Ewidencji zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3) Opracowanie zbiorów (klasyfikowania katalogowania, opracowanie techniczne).
4) Selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych).
5) Opracowanie planów pracy.
6) Organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego,                         prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych zestawień bibliograficznych itp.).

8. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostępnia zbiory uczniom i rodzicom wg rozkładu pracy biblioteki.
2) Odpowiadanie za stan powierzonych mu zbiorów.
3) Współpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.
4) Egzekwowanie zwrotu książek i materiałów wypożyczonych z biblioteki.
5) Nagradzanie uczniów za systematyczną pracę w bibliotece.
6) Prowadzenie miesięcznej, okresowej i rocznej statystyki wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki. 
7) Przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej śródrocznej i końcowej podsumowującej pracę Zespołu Szkół.

9. Nauczyciel – bibliotekarz może w ramach godzin pracy biblioteki być wysłany na zastępstwo za nieobecnego nauczyciela. Może w tym czasie prowadzić zajęcia z przysposobienia czytelniczego lub informacyjnego. 

§ 51
1. W Zespole za zgodą organu prowadzącego, mogą być tworzone oddziały klas dwujęzycznych, w których nauczanie jest prowadzone w dwóch językach : w języku polskim oraz języku obcym nowożytnym, będącym drugim językiem nauczania. Nauczanie w klasach dwujęzycznych odbywa się na warunkach określonych odrębnymi przepisami.

§ 52
1. Dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy.

2. Tryb i warunki tworzenia oddziałów przysposabiających do pracy określają odrębne przepisy.

§ 53
1. W uzasadnionych przypadkach w Zespole można utworzyć oddział specjalny i integracyjny dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
W oddziałach tych dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela.

2. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach specjalnych określają odrębne przepisy.
§ 54
W Zespole mogą być zorganizowane oddziały sportowe na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami.

§ 55
Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział XIII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

§ 56
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu, o których mowa w ust. 1,   określają odrębne przepisy.

§ 57
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela: 
1) Szkoły odpowiadają za bezpieczeństwo ucznia od momentu przyjścia do szkoły do momentu wyjścia ze szkoły.

2) Uczniowie powinni przychodzić do szkoły nie wcześniej niż 10 minut przed rozpoczęciem zajęć i wyjść ze szkoły 10 minut po ukończonych zajęciach.

3) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych, przerw i zajęć pozalekcyjnych.

4) Szkoła instaluje i uaktualnia oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

5) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor lub wicedyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

6) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie klas i przekazywanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.

7) Ucznia może zwolnić z danej lekcji: Dyrektor Zespołu, wicedyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły

8) Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

9) Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z innym nauczycielem lub bibliotekarzem.

10) Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców. 

11) Nauczyciel odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, przerw, zajęć pozalekcyjnych, wychowawczych i innych organizowanych przez szkołę. 

a) Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 
b) powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zawiadamia woźną lub innego pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych, 

c) pracownik obsługi powinien zwrócić się do osób postronnych o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora, bądź skierować tę osobę do Dyrektora, 

d) Nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Zespołu i wicedyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstw lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

12) Odpowiada za wykorzystanie czasu lekcyjnego, prawidłowy tok lekcji i zajęć, wyniki dydaktyczne i efekty wychowawcze.
13) Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.
14) Odpowiada za bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwie  traktuje wszystkich uczniów zgodnie ze szczegółowymi zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.
15) Udziela pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu rozpoznanie potrzeb uczniów.
16) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.
17) Doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej. 
18) Realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów.

19) Ściśle współpracuje z wychowawcą klasy.
20) Prowadzi rzetelnie dokumentację szkolną.
21) Wykonuje polecenia Dyrektora szkoły wynikające z odrębnych przepisów traktujących Dyrektora szkoły jako kierownika zakładu, a nauczyciela jako pracownika.
3. Zadania i obowiązki wychowawcy klasy: 
1) Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
2) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3) Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim, a także pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5) Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt 1: 
a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

b) przy pomocy atrakcyjnych projektów, na których skupia aktywność zespołu, przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności, 

c) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami: 

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół, 

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego, 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, a także z różnymi trudnościami i niepowodzeniami, 

e) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: 

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci, 

· okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

· włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.  

f) współpracuje ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc uczniom z trudności w nauce, także problemami zdrowotnymi  oraz uczniom  szczególnie uzdolnionym.
g) interesuje się postępami uczniów w nauce; analizuje przyczyny niepowodzeń, podejmuje wraz z zespołem  nauczycieli, nauczycielami przedmiotów i rodzicami różnorodne działania zaradcze, 

h) czuwa nad regularnym uczęszczaniem uczniów do szkoły, bada przyczyny absencji, organizuje pomoc dla tych uczniów, którzy z powodu nieobecności mają trudności w opanowaniu określonych umiejętności, organizuje różnorodne formy spotkań z rodzicami, prowadzi ich pedagogizację w zakresie potrzeb i oczekiwań, 

i) współdziała z organami Zespołu w zakresie tworzenia optymalnych warunków nauki, bezpieczeństwa i higieny pobytu ucznia w szkole; 
j) nawiązuje kontakt z bibliotekarzem, współdziała w podnoszeniu poziomu czytelnictwa, a także opiekunami kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych, 

k) dba o sprzęt i estetykę sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentację powierzonej klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisywanie świadectw, inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych), 
l) jest mediatorem w sprawach spornych między uczniami i nauczycielami.

6) Składa informację na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej w klasie.
7) Ustala ocenę zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania. 

8) Zgłasza wnioski do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach nagradzania i karania uczniów. 
9) Ma obowiązek podejmować formy spełniania zadań nauczyciela - wychowawcy odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb, rodzaju szkoły oraz jej warunków środowiskowych. 
10) W swej pracy nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora i wicedyrektora Zespołu oraz właściwych placówek i instytucji oświatowych. 

11) Nauczyciel- wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem za: 

a) osiąganie celów wychowania w swojej klasie, 

b) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno - wychowawczej, 

c) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

§ 58
1. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole jest zatrudniony pedagog szkolny. 
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych. 

2) Diagnozowanie środowiska uczniów. 

3) Organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4) Organizowanie zajęć terapeutycznych indywidualnych dla uczniów mających trudności szkolne i osiągających słabe wyniki w nauce. 

5) Wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 

6) Współpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi. 

7) Wspieranie działań opiekuńczo - wychowawczych nauczycieli , wynikających z Programu wychowawczego Zespołu.
8) Podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających z Programu profilaktyki Zespołu w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli. 

9) Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.    

§ 59
           Zadania pracowników administracyjno-obsługowych określa Dyrektor Zespołu
1. W Zespole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi: sekretarz Zespołu, sekretarka, woźna, sprzątaczka, intendentka, kucharka, pomoc kuchenna, konserwator. Pracownicy administracyjni wykonują prace  zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną.

2. Pracownicy obsługi realizują zadania w zakresie utrzymania czystości, porządku i estetyki obiektów, oraz nieruchomości, na których położone są obiekty szkolne. Prowadzą bieżącą konserwację, naprawę sprzętu i wyposażenia obiektu. Dbają o zapewnienie przygotowania pomieszczeń do prowadzenia zajęć. Są zobowiązani do czuwania, aby w trakcie zajęć w budynku szkoły nie dochodziło do zakłócenia spokoju, a także na terenie szkoły nie przebywały osoby obce, których obecność nie jest związana z działalnością szkoły. Pracownicy stołówki wykonują prace związane z dożywianiem.

3. Szczegółowy zakres czynności, dla pracowników administracji i obsługi sporządza Dyrektor Zespołu, uwzględniając przepisy Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy Zespołu.

Rozdział XIV

Uczniowie Zespołu
§ 60
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku        kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor Zespołu w przypadku; 
1) odbycia przez dziecko pięcioletnie rocznego przygotowania przedszkolnego, lub; 

2) pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej publicznej albo niepublicznej.

7. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Na wniosek rodziców Dyrektor Zespołu, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określić warunki jego spełniania.
Dziecko spełniające odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub na naukę. 

9. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, Dyrektor Zespołu zapewnia realizację wskazań, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w ramach posiadanych środków finansowych.

10. Droga dziecka z domu do szkoły nie może przekraczać;

1) 3 km – w przypadku uczniów klas I-IV szkół podstawowych,
2) 4 km – w przypadku uczniów V-VI i uczniów gimnazjum.
§ 61
1. Informacje ogólne o uczniach:
1) Uczeń może przebywać w szkole w czasie trwania zajęć dydaktycznych, wychowawczych, sportowych i pozalekcyjnych lub w innych uzasadnionych przypadkach za zgodą Dyrektora.

2) W trakcie zajęć i przerw uczeń jest pod opieką nauczyciela uczącego lub dyżurującego:

a) w uzasadnionych przypadkach za zgodą nauczyciela uczeń może opuścić klasę.
3) Uczeń, który posiada zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, powinien przebywać razem z grupą. Na pisemną prośbę rodziców może być zwolniony z tych zajęć, jeśli są to pierwsze lub ostatnie lekcje w danym dniu.

4) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów przebywających poza lekcjami samowolnie w budynku szkolnym, na boiskach lub na terenie przyszkolnym.

5) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy samowolnie opuszczają teren szkoły w czasie zajęć lub przerw między nimi.

6) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone przez uczniów telefony komórkowe, inne urządzenia elektroniczne i wartościowe przedmioty.
2. Uczeń ma prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) Opieki wychowawczej, odpowiednich warunków pobytu w szkole i na wycieczkach zapewniających bezpieczeństwo i higienę, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, jak również do ochrony    i poszanowania jego godności osobistej.

3) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym.

4) Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia w szkole podstawowej, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób. 
a) prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego,  
b) prawdo tajemnicy swojej korespondencji.

5) Prawo do nauki religii na życzenie rodziców.

6) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

7) Pomocy w wypadku trudności w nauce, wyznaczenia terminu nadrobienia zaległości w nauce.

8) Sprawiedliwej, systematycznej i jawnej oceny postępów w nauce.
9) Informacji o postępach w nauce zgodnie ze szczegółowymi zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.

10) Informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania. 
11) Zaznajomienia ze szczegółowymi zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

12) Uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.

13) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu audiowizualnego, radiowęzła, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki także podczas zajęć pozalekcyjnych.

14) Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego za pośrednictwem wychowawcy.

15) Otrzymania pomocy materialnej, doraźnej lub w formie stypendium wg osobnych zarządzeń MEN (z pomocą wychowawcy).

16) Wpływania na życie szkoły poprzez: 

a) działalność samorządową,

b) zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole,

c) redagowanie gazetki szkolnej.

17) Wyboru opiekuna samorządu uczniowskiego.

18) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach sportowych.

19) Być zwolnionym z obecności na lekcjach wychowania fizycznego w przypadku, gdy Dyrektor Zespołu wyda decyzję o zwolnieniu ucznia z w/w zajęć, a rodzice zwrócą się pisemnie do dyrektora o zwolnienie i złożą pisemne oświadczenie, iż biorą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia w tym czasie. Sytuacja dotyczy przypadku, kiedy zajęcia odbywają się przed lub po lekcjach.
3. Uczeń ma obowiązek:
1) Regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne. W razie spóźnienia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia.

2) Nieobecność usprawiedliwiać w formie pisemnej /w gimnazjum - w dzienniczku ucznia/ przez rodzica lub prawnego opiekuna albo osobiście przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3) Systematycznie przygotowywać się do zajęć i brać w nich aktywny udział oraz odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu. 
4) W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos gdy zostanie do tego upoważniony.

5) Poszerzać i wzbogacać zdobywaną wiedzę i umiejętności.

6) W przypadku dłuższej nieobecności w szkole nadrobić zaległości w nauce w terminie uzgodnionym z uczącym.

7) Prowadzić zeszyt przedmiotowy, ćwiczenia i spełniać wymagania określone przez nauczycieli.

8) Przestrzegać postanowień Statutu Szkoły i regulaminów.

9) Znać historię szkoły, dbać o dobre imię szkoły i godnie reprezentować ją na zewnątrz.

10) Dbać o mienie szkoły. Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo zakupu nowego.
11) Dbać o zdrowie własne i kolegów.

12) Zachowywać się taktownie i kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły i innych uczniów, nie używać wulgarnych słów, znieważać, nie stosować gróźb bezprawnych, nie używać przemocy.

13) Okazywać pozytywny stosunek do przyrody.

14) Być tolerancyjnym wobec innych poglądów, o ile nie są destrukcyjne.

15) Nosić strój szkolny wg wzoru ustalonego wspólnie przez Dyrektora Zespołu i Radę Rodziców:
a) w Szkole Podstawowej nosić na co dzień mundurek. 

b) w Gimnazjum nosić na co dzień strój skromny, schludny, w kolorach stonowanych i nie mający oznak przynależności do grup subkulturowych. 

16) Nosić odświętny strój na wszystkie uroczystości szkolne, który składa się z białej  bluzki lub koszuli i spódnicy albo spodni koloru czarnego lub granatowego.

17) Noszenie obowiązkowego stroju szkolnego nie jest wymagane podczas wycieczek, rajdów, zabaw szkolnych i innych w uzgodnieniu z wychowawcą.
18) Przestrzegać ustaleń co do używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Zespołu: 
a) obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych; 

- poprzez urządzenie elektroniczne rozumie się: telefony komórkowe, odtwarzacze muzyki, gry elektroniczne, dyktafony, aparaty cyfrowe itp. 

b) o ewentualnym użyciu urządzeń elektronicznych do realizacji danej jednostki dydaktycznej decyduje nauczyciel, 
c) uczeń jest zobowiązany do całkowitego wyciszenia urządzeń na terenie szkoły, 

d) szkoła ani nauczyciel nie ponoszą odpowiedzialności za przyniesione przez uczniów urządzenia elektroniczne, które uległy zniszczeniu lub kradzieży, 

e) w razie niedostosowania się do zapisów w statucie  Zespołu stosuje się kary zgodnie z przyjętymi procedurami. 

4. Uczniowi bezwzględnie nie wolno w szkole i poza szkołą:
1) Zachowywać się agresywnie lub stosować przemoc.

2) Palić papierosów.

3) Spożywać napojów alkoholowych.

4) Używać bądź rozprowadzać narkotyków. 
5) Narażać na utratę życia i zdrowia swojego i innych osób.
§ 62
Nagrody uczniów
1. Dyrektor Zespołu, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców Zespołu może nagradzać ucznia za :
1) Rzetelną naukę.

2) Pracę społeczną.

3) Wzorową postawę.

4) Wybitne osiągnięcia.

5) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

6) Dzielność i odwagę.

2. Wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody w formie:

1) Pochwały wychowawcy klasy.

2) Pochwały Dyrektora Zespołu.

3) Pochwały opiekuna organizacji.

4) Pochwały Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej.

5) Wpisu na świadectwie.

6) Świadectwa z wyróżnieniem. 

7) Nagrody książkowej.

8) Nagrody rzeczowej, dyplomów i pucharów.
9) Listu pochwalnego do rodziców.

3. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek:

1) Wychowawcy klasy.

2) Nauczyciela przedmiotu.

3) Samorządu Uczniowskiego.

4) Rady Pedagogicznej.

5) Dyrektora lub wicedyrektora Zespołu.
§ 63
Kary uczniów

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i regulaminów:
1) Upomnieniem wychowawcy na forum klasy.

2) Naganą Dyrektora  z powiadomieniem rodziców: 

3) Zakazem udziału w imprezach organizowanych przez szkołę.

4) Zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz.

5) Przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole: 
a) po uprzednim poinformowaniu rodziców, na pisemny umotywowany wniosek wychowawcy złożony do Dyrektora Zespołu.

6) Przeniesieniem do innej szkoły – Dyrektor Zespołu występuje z wnioskiem do Kuratora w przypadku gdy: 
a) otrzymał inne kary zawarte w Statucie Zespołu, 

b) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu, 

c) zmiana środowiska może mieć korzystny wpływ na jego postawę.
7) Powiadomienie sądu dla nieletnich. 

a) uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, 

b) swoim postępowaniem zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów, 

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo np: kradzieże, wymuszenia, zastraszania, rozprowadzanie narkotyków, 

d) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatów. 
2. Kary przyznaje się na wniosek:

1) Wychowawcy klasy.

2) Nauczyciela przedmiotu.

3) Samorządu Uczniowskiego.

4) Rady Pedagogicznej.

5) Dyrektora lub wicedyrektora Zespołu.
3. Karę wymienioną w ust. 4 w pkt. 4, 5 nakłada Rada Pedagogiczna na wniosek     wychowawcy klasy.  
4. Karę wymienioną w ust. 4 pkt. 6, 7 nakłada Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Uczeń ma prawo odwołania się w terminie trzech dni od zawiadomienia o karze    wymienionej ust. 4 w pkt. 4, 5, 6, 7 zwracając się z pisemnym wnioskiem do Dyrektora  Zespołu.
6. Dyrektor Zespołu przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 7 dni od daty złożenia odwołania. 

7. Stosuje się gradację kar- od najmniej dotkliwej.
8. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

9. Dyrektor Zespołu może wstrzymać wykonanie kary, jeżeli uczeń uzyska pisemne   poręczenie Samorządu.

10. Każdy uczeń ma prawo do rehabilitacji poprzez zmianę postępowania i aktywny     udział w działaniach na rzecz szkoły lub środowiska. 

§ 64
1. Tryb składania i rozpatrywania skarg:
1) Skargę może złożyć uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie).
2) Złożenie skargi wymaga formy pisemnej.
3) W skardze należy wskazać przedmiot skargi oraz osobę, której skarga dotyczy.

4) Uczeń lub jego rodzice składają skargę, nie później niż 3 dni od zaistniałego zdarzenia, które jest przedmiotem skargi.

5) Dyrektor Zespołu lub wicedyrektor bada zasadność wniesionej skargi w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia.
6) Dyrektor Zespołu lub wicedyrektor udziela uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej odpowiedzi.
§ 65
Spory i konflikty
1. W sprawach spornych pomiędzy uczniami, a nauczycielami poszczególnych przedmiotów mediatorem jest wychowawca klasy.

2. W przypadku nierozstrzygniętego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie klasy, uczeń za pośrednictwem samorządu klasowego lub samorząd klasy w imieniu całego zespołu, może zwrócić się do Dyrektora Zespołu z prośbą o zbadanie sprawy.

3. Dyrektor Zespołu powołuje komisję mediacyjną w składzie:

1) Wicedyrektor jako przewodniczący.

2) Opiekun samorządu szkolnego.

3) Przewodniczący klasy. 

4. Decyzję komisji mediacyjnej przedstawia zainteresowanym stronom jej   przewodniczący.

5. W przypadku konfliktu między rodzicami, a nauczycielami mediatorem jest Dyrektor    Zespołu. Dyrektor Zespołu może powołać komisję mediacyjną, ale bez udziału uczniów.

6. W sytuacji sporu między nauczycielami na terenie szkoły Dyrektor staje się    mediatorem. 

7. W sytuacji nie rozwiązanego sporu między nauczycielami a Dyrektorem, konflikt rozstrzyga Kurator oświaty.

§ 66
Przepływ informacji
1. Miejscem porozumienia się poszczególnych organów szkoły są plenarne posiedzenia   Rady Pedagogicznej, na które zapraszani mogą być przedstawiciele Rady Rodziców i    Samorządu Szkolnego.

2. W celu porozumienia się ogółu rodziców Dyrektor Zespołu lub przedstawiciele Rady Rodziców organizują zebrania rad klasowych rodziców i zarządu.

3. Przekazywanie rodzicom informacji o pracy szkoły oraz informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów odbywa się poprzez:

1) Ogólne spotkania rodziców z Dyrektorem i uczącymi (przynajmniej jeden raz w roku szkolnym).

2) Ogólne spotkania rodziców z wychowawcą (organizuje je wychowawca co najmniej trzy razy w roku).

3) Indywidualne spotkania rodziców z wychowawcą i nauczycielami poszczególnych przedmiotów odbywają się według ustaleń na początku każdego roku szkolnego.

4. Za wszelkie informacje przekazywane uczniom i rodzicom, a dotyczące regulaminów,           przepisów i zarządzeń szkolnych odpowiada wychowawca klasy.

5. W celu porozumienia się z ogółem uczniów Dyrektor Zespołu zwołuje zebranie rad klasowych i zarządu samorządu szkolnego. Dyrektor Zespołu może być zapraszany na zebranie Samorządu szkolnego przez przedstawicieli młodzieży. 
6. Bieżąca informacja wewnętrzna odbywa się poprzez:

1) Księgę zarządzeń i komunikatów. 

2) Komunikaty szkolnego radiowęzła.

3) Tablicę ogłoszeń.
Rozdział XV

Postanowienia  końcowe

§ 67
1. Pieczęć urzędowa szkoły wchodzącej w skład  Zespołu  nie zawiera nazwy Zespołu.

2. Tablice i pieczęcie Szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę Zespołu      i nazwę tej Szkoły.
3. Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają własne sztandary.

4. Zespół  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

5. Zasady  gospodarki  finansowej  i  materiałowej  Zespołu  określają  odrębne  przepisy.

6. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek działających w Zespole Organów.

§ 68
Statut  wchodzi  w  życie  z  dniem  uchwalenia  przez  Radę  Pedagogiczną:

Uchwałą nr 05/08/09
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych
im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu
z 01. 09.2008 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Zespołu

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 
uchwala co następuje: 

§69
Uchwala się statut Zespołu Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych 

im. bł. O. St. Papczyńskiego w Podegrodziu

§70
Statut stanowi załącznik  do niniejszej uchwały.

§71
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia .
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