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Podegrodzie, dnia 19 listopada 2019r.

Wojt Gminy Podegrodzie oglasza nabor
na stanowisko
Opiekun w Gminnym Zlobku w Brzeznej

Stanowisko dofinansowane w ramach projektu pn.
»sUtworzenie zlobka w Brzeznej”
Whiosek nr RPMP.08.05.00-12-0025/19”
dofinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Brzeznej, Brzezna 245, 33-386 Podegrodzie
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Liczba miejsc pracy: 4 etaty

I. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem
postepowania winien spelnia¢é:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie:

a) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

c¢) odbyt nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyl 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
b. $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w
klubie dziecigcym odbyt 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin
w formie zaje¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.
3) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
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4) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

5) nie moze figurowaé¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

6) posiada nieposzlakowang opinie,

7) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

8) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Opiekuna w Gminnym Ztobku
w Brzeznej.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,

2) ukonczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagajacych rozwoj dzieci
do lat 3,

3) ukonczony kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

6) obowigzkowos¢, rzetelnosé.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wlasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowa-
nych do wieku,

2. planowanie i organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do

wieku 1 mozliwo$ci poznawczych dzieci w oparciu o wspotczesng wiedze pedagogiczng 1

psychologi¢ rozwojowa matego dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4. wykonywanie przy dzieciach codziennych czynno$ci pielggnacyjno higienicznych, tj.
prawidtowe karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positkOw przez dzieci, przebieranie,
wysadzanie, usypianie,

5. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekunczo —

wychowawcza (konspekty zajec, plany pracy),

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

organizacja imprez okoliczno$ciowych, np. Dzien Matki, Dzien Ojca itp.

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.
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Szczegdtowe zadania wykonywane przez Opiekuna w Gminnym Zlobku w Brzeznej zostang
okreslone w zakresie obowigzkow.
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IV. Informacja o warunkach pracy:

1) Wymiar czasu pracy: petny etat,

2) Rodzaj umowy: umowa o prace

3) Planowane zatrudnienie: styczen 2020,

4) Miejsce: praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Brzeznej

5) Okres zatrudnienia w ramach projektu: styczen 2020 — grudzien 2020 z mozliwos$cia
kontynuacji po zakonczeniu projektu.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) szczegodtowy zyciorys zawodowy (CV),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy z dzieémi,

5) =zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub o§wiadczenie kandydata ztozone pod
odpowiedzialnos$cia karng o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ on nieposzlakowang opinia,

9) o$wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej

10) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

11) o$wiadczenie — rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie
oSwiadczenia,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

13) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku wystawione przez lekarza posiadajacego
specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy, dopuszcza si¢ przekazanie kopii waznego
zaswiadczenia lekarskiego poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata
sktadajacego dokumenty aplikacyjne,

14) Oswiadczenie- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem:
,,Naboér na stanowisko Opiekun w Gminnym Zlobku w Brzeznej” nalezy przesyta¢ droga
pocztowa lub sktadaé osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:

Urzedzie Gminy Podegrodzie

33-386 Podegrodzie 248

(dziennik podawczy znajduje si¢ na parterze Urzedu)

w terminie do dnia 29 listopada 2019r. do godz. 15.00.

Za date ztozenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzgdu Gminy Podegrodzie uwaza si¢ date
wplywu na dzienniku podawczym.

Dokumenty aplikacyjne wpltywajace do Urzedu poza ogloszeniem lub z naruszeniem
wskazanych w nim termindw pozostaja bez rozpatrzenia.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych oraz weryfikuje terminowo$¢ 1 poprawnos¢ ich przekazania. Analiza
dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow oraz dokonaniu oceny danych zawartych w aplikacji i jej zgodnosci z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze.

Selekcja koncowa kandydatow polega na dokonaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng
ostatecznego wyboru kandydatow do zatrudnienia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru
kandydatow poprzez zastosowanie nastepujacych metod i technik naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) egzamin kwalifikacyjny,

¢) metoda mieszana (egzamin i rozmowa kwalifikacyjna).

Wyboér metody i1 techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku, gdy
kandydat nie stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisje¢ terminie, jego oferta
zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru (podobnie jak niniejsze ogloszenie) bedzie umieszczona
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.podegrodzie.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Podegrodzie.

Wojt Gminy Podegrodzie
(-) mgr Stanistaw Banach


http://www.bip.podegrodzie.pl/

