wWOJIT GMINY PODEGRODZIE

Podegrodzie, dnia 18 listopada 2019r.

Wojt Gminy Podegrodzie
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Brzeznej

Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Brzeznej, Brzezna 245, 33-386 Podegrodzie
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: pelny etat

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7

8)
9)

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem
postepowania winien spelniaé:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo;

b) co najmniej wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,

nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

posiada nieposzlakowana opinie,

nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala

mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi,
11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka

w Brzeznej.

II. Wymagania dodatkowe:

D

2)

znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) prawo zamowien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
Srodkami finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

f) Kodeksu Pracy,

g) ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.

umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikow, kreatywno$é, sumiennosgé,



3)
4)
5)

umiejetnos¢ wspdlpracy z rodzicami dzieci bgdacymi pod opieka zlobka,
odpornoé¢ na stres, zdolno$ci analityczne,
biegla obstuga komputera.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Organizowanie pracy Ztobka.

Przeprowadzanie rekrutacji do Ziobka.

Uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

Zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka.

zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Szczegblowe zadania wykonywane przez Dyrektora Gminnego Ztobka w Brzeznej zostang
okreslone w zakresie obowigzkow.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)

Praca na stanowisku kierowniczym.
Praca pod presja czasu i w warunkach stresu.

Praca przy komputerze.
Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedluzenia umowy.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) szczegbltowy zyciorys zawodowy (CV),

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Brzeznej,

6) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie kandydata ztozone pod
odpowiedzialnoscia karna o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ on nieposzlakowang opinia,

9) o$wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu

wladzy rodzicielskiej



10) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

11) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z
dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

14) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym wystawione przez lekarza
posiadajacego specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy, dopuszcza sie przekazanie
kopii waznego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez
kandydata sktadajacego dokumenty aplikacyjne,

15) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacii,

16) oéwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Stosownie do postanowien art. 11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych w zwigzku z faktem, iz na wskazanym stanowisku moze
zosta¢ zlecone wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z posrednim udzialem w wykonywaniu
wiadzy publicznej nie przewiduje si¢ dopuszczenia do naboru poza obywatelami polskimi
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na Terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VIIL. Okre§lenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Brzeznej” nalezy przesylaé drogg
pocztowa lub skladaé¢ osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:

Urzgdzie Gminy Podegrodzie

33-386 Podegrodzie 248

(dziennik podawczy znajduje sie na parterze Urzedu)

w terminie do dnia 29 listopada do godz. 15.00.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

Za datg zlozenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzgdu Gminy Podegrodzie uwaza sie date
wplywu na dzienniku podawczym.

Dokumenty aplikacyjne wplywajace do Urzedu poza ogloszeniem lub z naruszeniem
wskazanych w nim termindw pozostaja bez rozpatrzenia.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powolana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych oraz weryfikuje terminowosé i poprawno$é ich
przekazania. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw oraz dokonaniu oceny danych zawartych w aplikacji i jej
zgodnosci z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.



Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze.

Selekcja koficowa kandydatow polega na dokonaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng
ostatecznego wyboru kandydatéw do zatrudnienia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru
kandydatow poprzez zastosowanie nast¢pujacych metod i1 technik naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) egzamin kwalifikacyjny,

¢) metoda mieszana (egzamin i rozmowa kwalifikacyjna).

Wybér metody i techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku, gdy
kandydat nie stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie, jego oferta
zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru (podobnie jak niniejsze ogloszenie) bedzie umieszczona
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.podegrodzie.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Podegrodzie.
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