Podegrodzie, dnia 17 sierpnia 2016r.

Wéjt Gminy Podegrodzie ogtasza nabor

na stanowisko: PODINSPEKTOR - EKODORADCA w Urzedzie Gminy Podegrodzie

1)

Wymaganie niezbedne:

FORMALNE:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym,

co najmniej 3 miesigce do$wiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach
np.: pozarzadowych, studenckich etc.,

umiejetnos$¢ obshugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet).

POZOSTALE:

znajomos$¢ ogoblnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

umiejetnosei szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawo$¢, syntetyczne myslenie, formutowanie
wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow),

elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalne;j,
kreatywnosc¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznos$cig odbycia obowigzkowych
rocznych studiéw podyplomowych),

komunikatywnos¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystapien publicznych

i prowadzenia spotkan.

Wymagania dodatkowe

wyksztalcenie z zakresu ochrony §rodowiska, energetyki, zrodet ciepta, odnawialnych zrodet energii,
budownictwa, chemii, fizyki,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej,

do$wiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

dos$wiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci, dokumentéw
typu PONE — Program Ograniczenia Niskiej Emisji, PGN - Plan Gospodarki Niskoemisyjnej, POP —
Program Ochrony Powietrza,

znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,

samodzielnos¢ dziatania,

roczne doswiadczenie w jednostkach samorzadowych Iub w instytucjach powotanych
do ochrony srodowiska,

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony s$rodowiska, efektywnos$ci energetycznej, profesjonalne;
prezentacji,

gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkancow,
wysoki poziom motywacji,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami,



umiejetnosci syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktéw, budowania
wizji,

umiejetnosei planowania, zarzadzania praca oraz czasem,

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie bedzie dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,

wspolttworzenie gminne;j strategii ochrony powietrza,

aktualizacja 1 integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych w
Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz zatozeniach do planu
zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczna,

nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez inicjowanie
dzialan 1 inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazow
cieplarnianych,

pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego,
pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢ zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje zanieczyszczen, podnoszacych
efektywno$¢ energetyczng i budujacych swiadomos$¢ spoleczng w tym zakresie,

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programow pomocowych
dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow w
skorzystaniu z tych programow, w tym pomoc w prawidlowym wypelieniu wniosku o dotacje,
udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodta centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodta ciepta) oraz modernizacji energetycznej
budynku (z mozliwo$cig wykorzystania badania kamera termowizyjna),

prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczedno$ci zuzycia energii
oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

wspolpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta w prowadzeniu skutecznej polityki
poprawy jako$ci powietrza, dostarczanie wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie wtadz
gminy,

wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksigzmi, lokalnymi grupami dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, Ochotniczg Strazag Pozarng, Policja, lekarzami, firmami energetycznymi,
drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.,

monitorowanie i1 projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu,

przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Zespolu Zarzadzajacego UMWM (Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego),

stata wspotpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Ekodoradcy w ramach przyjetego podejscia do
zarzadzania poszczeg6lnymi zidentyfikowanymi ryzykami,

przekazywanie zespotowi zarzadzajacemu i urzgdowi gminy informacji na temat ewentualnych
odnotowanych przypadkéw materializacji ryzyka, ktorych monitorowanie zostato mu powierzone,
zastepowanie innych Ekodoradcow w przypadku nieobecnosci,

zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie spotkan w celu
dokonania inwentaryzacji zrodet emisji w gminie,

wspotpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong powietrza (np. z
innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW w Krakowie ekspertami ds.
energetyki etc.),

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach,

udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcéw organizowanych przez Zespot
Zarzadzajacy UMWM,

Ekodoradca, ktorego wynagrodzenie pochodzi ze s$rodkow projektu, moze realizowaé¢ jedynie
zadania mieszczgce si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie wdrazania Programu



ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

ciggla praca przed komputerem, obstuga urzadzen biurowych oraz urzadzen specjalistycznych
(kamera termowizyjna, pylomierz),

delegacje (udziat w spotkaniach organizacyjnych, informacyjnych, warsztatach, zagranicznych
wyjazdach studyjnych),

samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan w terenie,

prace w niestandardowych godzinach,

wymiar czasu pracy — pelny etat.

Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym planowana date upublicznienia ogloszenia o naborze

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Informujemy, ze wskazany wskaznik byt nizszy od 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

list motywacyjny,

szczegotowy zyciorys zawodowy (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (wyksztalcenie),
kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie kandydata zlozone pod
odpowiedzialnos$cig karng o niekaralnos$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ on nieposzlakowang opinia,

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzgdniczym wystawione przez lekarza
posiadajacego specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy, dopuszcza si¢ przekazanie kopii
waznego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata sktadajacego dokumenty aplikacyjne,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

10) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11)kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ kandydata, w przypadku gdy

podczas danego naboru maja zastosowanie postanowienia art. 13a ust. 2 ustawy a kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Okres$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem: ,, Nabor

na stanowisko: PODINSPEKTOR - EKODORADCA w Urzedzie Gminy Podegrodzie » nalezy
przesyta¢ droga pocztowa lub sktada¢ osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:

Urzedzie Gminy Podegrodzie

33-386 Podegrodzie 248

(dziennik podawczy znajduje si¢ na parterze Urzedu)

w terminie do dnia 30 sierpnia 2016 r. do godz. 15%.



Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i
tylko w formie pisemne;.

Za dat¢ ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych do Urzgdu Gminy Podegrodzie uwaza si¢ date wptywu
na dzienniku podawczym.

Dokumenty aplikacyjne wptywajace do Urzedu poza ogloszeniem lub z naruszeniem wskazanych w
nim termindw pozostaja bez rozpatrzenia.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze dokonuje
analizy dokumentdéw aplikacyjnych oraz weryfikuje terminowo$¢ i poprawnos¢ ich przekazania.
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow oraz dokonaniu oceny danych zawartych w aplikacji i jej zgodno$ci z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Selekcja koncowa kandydatéw polega na dokonaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng ostatecznego
wyboru kandydatow do zatrudnienia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru kandydatéw poprzez
zastosowanie nastepujacych metod i technik naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) egzamin kwalifikacyjny,

¢) metoda mieszana (egzamin i rozmowa kwalifikacyjna).

Wybdr metody i techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku, gdy kandydat nie
stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie, jego oferta zostaje odrzucona,
a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru (podobnie jak niniejsze ogloszenie) bedzie umieszczona niezwtocznie
po przeprowadzeniu naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.bip.podegrodzie.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Podegrodzie.

Wojt Gminy Podegrodzie
(-) mgr Matgorzata Gromala


http://www.bip.podegrodzie.pl/

