Podegrodzie, dnia 3 kwietnia 2018r.

Wo6jt Gminy Podegrodzie
ogtasza nabor

NA STANOWISKO
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PODEGRODZIU
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Wymagania niezbedne:

Na

stanowisku Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Podegrodziu moze by¢

zatrudniona osoba, ktora:

l.
2.

3.
4.

5.
6.

7.

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem postanowien art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada wyksztatcenie wyzsze,

posiada 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spolecznej zgodnie z art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajgcy na prace na ww. stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

Wymagania dodatkowe:

1.

Nk LD

bardzo dobra znajomos$¢ przepisOow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy,
znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiej¢tnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielnos$¢ i kreatywnos¢.

zakresu zadan na tym stanowisku urzedniczym nalezeé bedzie gldwnie:

Kierowanie dzialalnoscia Os$rodka Pomocy Spolecznej w Podegrodziu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej oraz innych wynikajacych z przepiséw
prawa i statutu jednostki.

Wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz w innych sprawach w przypadku ich



przekazania do kompetencji (np. $wiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innych).

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Organizowanie pracy socjalnej o$rodka pomocy spoteczne;.

Dokonywanie analiz 1 ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na

swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym.

9. Pomoc w uzyskiwaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci pomocy ze strony innych instytucji.

10. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

11. Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan pomocy
Spoteczne;j.

12. Sprawowanie nadzoru 1 odpowiedzialno$¢ za majatek OPS w Podegrodziu.

13. Sktadanie Radzie Gminy Podegrodzie corocznych sprawozdan z dzialalno$ci OPS-u oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

14. Nadzor nad sprawozdawczo$cia merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spolecznej oraz nad sprawozdawczo$cig finansowa.

15. Opracowanie projektu budzetu OPS w Podegrodziu oraz przygotowywanie informacji o
przebiegu jego wykonania.

16. Inspirowanie dzialan instytucji, organizacji spotecznych, os6b prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form 1 zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej klientow pomocy spoteczne;.

17. Nadzér nad realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie
Podegrodzie.

18. Nadzoér nad realizacjg projektu RPO WM 2014-2020 ,,Razem Latwiej — aktywizacja osob
zagrozonych wykluczeniem w Gminie Podegrodzie”.

19. Inicjowanie  przedsigwziec majacych  na  celu  pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz
fagodzenia skutkdéw ubdstwa.

20. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Podegrodzie.

Now e

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. wymiar czasu pracy — pelny etat,
praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej i biurze projektowym — Podegrodzie 525,
praca obejmuje takze prace w terenie oraz wyjazdy stuzbowe,
bezpieczne warunki pracy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca pod presja czasu i w warunkach stresu.

N

Informacja czy w_ miesiacu poprzedzajacym planowana date upublicznienia ogloszenia

o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych

wynosi co najmniej 6%.

Informujemy, ze wskazany wskaznik byt nizszy od 6%.



Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) szczegotowy zyciorys zawodowy (CV),

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w tym wymagany w pomocy
spotecznej),

d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie kandydata zlozone pod
odpowiedzialnoscig karng o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

g) os$wiadczenie kandydata, Ze cieszy si¢ on nieposzlakowang opinia,

h) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym wystawione przez lekarza
posiadajacego specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny pracy, dopuszcza si¢ przekazanie
kopii waznego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata sktadajacego dokumenty aplikacyjne,

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

j) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Stosownie do postanowien art. 11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.) w zwigzku z
faktem, iz na wskazanym stanowisku moze zosta¢ zlecone wykonywanie czynnosci
zwigzanych z posrednim udziatem w wykonywaniu wtadzy publicznej nie przewiduje si¢
dopuszczenia do naboru poza obywatelami polskimi obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na Terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Podczas procedury przeprowadzenia niniejszego naboru nie stosuje si¢ postanowien art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych dotyczacej
pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej, w zwiazku z faktem, iz
przedmiotowy nabor dotyczy kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie wraz dopiskiem:

wINabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Podegrodziu” nalezy
przesyta¢ droga pocztowa lub sktada¢ osobiscie na dzienniku podawczym Urzedu w:
Urzedzie Gminy Podegrodzie
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(dziennik podawczy znajduje si¢ na parterze Urzedu)

w terminie do dnia 13 kwietnia 2018 r. do godz. 15".

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

Za datg ztozenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Gminy Podegrodzie uwaza si¢ datg
wplywu na dzienniku podawczym.



Dokumenty aplikacyjne wplywajace do Urzedu poza ogloszeniem lub z naruszeniem
wskazanych w nim termindw pozostajg bez rozpatrzenia.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
dokonuje analizy dokumentoéw aplikacyjnych oraz weryfikuje terminowos$¢ i poprawno$¢ ich
przekazania. Analiza dokumentdéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow oraz dokonaniu oceny danych zawartych w aplikacji i jej
zgodno$ci z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

Selekcja koncowa kandydatéw polega na dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng
ostatecznego wyboru kandydatow do zatrudnienia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru
kandydatéw poprzez zastosowanie nastepujacych metod i technik naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) egzamin kwalifikacyjny,

¢) metoda mieszana (egzamin i rozmowa kwalifikacyjna).

Wybdr metody 1 techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku, gdy
kandydat nie stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie, jego oferta
zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru (podobnie jak niniejsze ogloszenie) bedzie umieszczona
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.podegrodzie.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Podegrodzie i Os$rodku Pomocy Spolecznej w Podegrodziu przez okres co najmniej
3 miesigcy.

Wojt Gminy Podegrodzie
(-) mgr Matgorzata Gromala



