Ogloszenie nr 500270766-N-2018 z dnia 13-11-2018 r.
Podegrodzie: ,,BUDOWA BUDYNKU GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA W
BRZEZNEJ” ETAP II dot. drogi wewnetrznej
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA nr 2

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia 0 zamdwieniu

INFORMACIJE O ZMIENTANYM OGLOSZENIU

Numer: 643390-N-2018

Data: 31/10/2018

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Gmina Podegrodzie, Krajowy numer identyfikacyjny , ul. Podegrodzie 248, 33386 Podegrodzie, woj.
matopolskie, pafstwo Polska, tel. 184 459 033, e-mail gmina@podegrodzie.sacz.pl., faks .

Adres strony internetowej (url): http://www.podegrodzie.pl

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:

Numer sekcji: I

Punkt: 11.4)

W ogloszeniu jest:

3.3. Zamowienie obemuje:

aa) roboty przygotowawcze i rozbidrkowe,

bb) chodnik,

cc) kanalizacja deszczowa,

dd) poszerzenie,

ee) nawierzchnia,

ff) pobocza,

g9) zjazd z drogi powiatowej, poszerzenie.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia okreslajg zatgczniki nr 9, 10 do SIWZ.

3.4. Ponadto w ramach zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest do wykonania wszelkich prac niezbgdnych
przy realizacji zamowienia m. in.:

a) urzadzi¢ zaplecze robot,

b) zabezpieczy¢ roboty pod wzglgdem BHP — dotyczy to rowniez zabezpieczenia warunkow bezpieczenstwa
wszystkich 0s6b upowaznionych do przebywania na placu budowy,

c¢) zorganizowac odbiory dla zakresu robot objetych przedmiotem zaméwienia,

d) pokry¢ szkody powstate w trakcie realizacji zamoéwienia (w tym: wobec osob trzecich),

e) przywroécic do stanu pierwotnego zajete dla realizacji zamowienia tereny wraz z demontazem wszelkich
urzadzen pomocniczych,

f) oznakowac roboty zgodnie z Instrukcja o oznakowaniu robdt drogowych.

3.5. Zamawiajacy posiada pozwolenie na budowe dot. branzy drogowe;.

3.6. Stosownie do art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy
dopuszcza uzycie materiatdw rownowaznych, do tych, ktore zostaty wskazane w dokumentacji pod warunkiem,
ze ich parametry beda odpowiadatly parametrom technicznym i jako$ciowym okreslonym w dokumentacji
projektowe;.

3.7. Wymagany okres rekojmi i gwarancji na wykonane zamoéwienie wynosi minimum 60 miesi¢cy (zgodnie z
oferta Wykonawcy) i liczony bedzie od dnia bezusterkowego odbioru konicowego wykonanych robot.

3.8. Stosownie do tresci art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez wykonawce lub podwykonawce: pracownikow fizycznych, ktorzy wykonuja czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia, stanowigcego przedmiot niniejszego postepowania. (z wylaczeniem osdb samodzielnie
wykonujacych dang czynno$¢ w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej tzw. ,,samozatrudnienie” lub
prowadzacych dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej albo spotki osobowej i czynno$é beda wykonywaty osoby
bedace wspdlnikami tej spotki). Wymobg zatrudnienie na umowe o prace nie dotyczy kierownikow robot, ktorzy
moga wykonywac¢ samodzielnie powierzone im funkcje.

3.9. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w punkcie 3.8 czynnos$ci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczeg6lnosci do:

a) zadania o§wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu §wiadczenia pracy.




3.10. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osdéb wykonujacych
wskazane w punkcie 3.8 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

* o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. O§wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, Ze objgte
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby
tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

* poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w szczegolnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikow. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

» zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umdéw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

* poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Imi¢
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3.11. Z tytutu niespetienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace 0sdb wykonujacych wskazane w punkcie 3.8 czynno$ci zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach
umowy w sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajgcego terminie zagdanych przez zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane w punkcie 3.8 czynnosci.

3.12. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwows Inspekcje Pracy.
3.13. Zamawiajacy przewiduje udzielenie zaméwien, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 Ustawy Pzp
polegajace na powtorzeniu tego samego rodzaju zamoéwienia w iloSci do 50% warto$ci zamowienia
podstawowego.

3.14. Migjsce realizacji zamoéwienia — Gmina Podegrodzie, miejscowos¢: Brzezna, powiat nowosadecki,
wojewodztwo matopolskie.

W ogloszeniu powinno by¢:

3.3. Zamdéwienie obejmuje:

aa) roboty przygotowawcze i rozbiorkowe,

bb) chodnik,

cc) kanalizacja deszczowa,

dd) poszerzenie,

ee) nawierzchnia,

ff) pobocza,

gQ) zjazd z drogi powiatowej, poszerzenie.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia okreslaja zataczniki nr 9, 10, 11 a, b do SIWZ.

3.4. Ponadto w ramach zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest do wykonania wszelkich prac niezbednych
przy realizacji zamowienia m. in.:

a) urzadzi¢ zaplecze robot,

b) zabezpieczy¢ roboty pod wzglegdem BHP — dotyczy to rowniez zabezpieczenia warunkow bezpieczenstwa
wszystkich 0s6b upowaznionych do przebywania na placu budowy,

¢) zorganizowac odbiory dla zakresu robot objetych przedmiotem zamowienia,

d) pokry¢ szkody powstate w trakcie realizacji zamowienia (w tym: wobec 0sob trzecich),



e) przywroécic do stanu pierwotnego zajete dla realizacji zamdwienia tereny wraz z demontazem wszelkich
urzadzen pomocniczych,

f) oznakowac roboty zgodnie z Instrukcja o oznakowaniu robdt drogowych.

3.5. Zamawiajacy posiada pozwolenie na budowe dot. branzy drogowe;.

3.6. Stosownie do art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwief publicznych Zamawiajacy
dopuszcza uzycie materiatdéw rownowaznych, do tych, ktére zostaty wskazane w dokumentacji pod warunkiem,
ze ich parametry beda odpowiadaty parametrom technicznym i jako$ciowym okreslonym w dokumentacji
projektoweyj.

3.7. Wymagany okres rekojmi i gwarancji na wykonane zamoéwienie wynosi minimum 60 miesi¢cy (zgodnie z
oferta Wykonawcy) i liczony bedzie od dnia bezusterkowego odbioru koficowego wykonanych robot.

3.8. Stosownie do tresci art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez wykonawce lub podwykonawce: pracownikow fizycznych, ktorzy wykonuja czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia, stanowigcego przedmiot niniejszego postepowania. (z wytaczeniem os6b samodzielnie
wykonujacych dang czynno$¢ w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej tzw. ,,samozatrudnienie” lub
prowadzacych dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej albo spotki osobowej i czynno$é beda wykonywaty osoby
bedace wspdlnikami tej spotki). Wymog zatrudnienie na umowe o prace nie dotyczy kierownikdw robot, ktorzy
moga wykonywac¢ samodzielnie powierzone im funkcje.

3.9. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w punkcie 3.8 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony
jest w szczegodlnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu $wiadczenia pracy.

3.10. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego W Wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawcg lub podwykonawce osoéb wykonujacych
wskazane w punkcie 3.8 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

* o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. O$§wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnoscei:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, zZe objgte
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby
tych 0s6b, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

* pos§wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli
zostatl sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w szczegolnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

* zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

* pos§wiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Imig
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3.11. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 0
prace 0s6b wykonujacych wskazane w punkcie 3.8 czynnosci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach
umowy w sprawie zamowienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob



wykonujgcych wskazane w punkcie 3.8 czynnosci.

3.12. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwows Inspekcje Pracy.
3.13. Zamawiajacy przewiduje udzielenie zaméwien, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 Ustawy Pzp
polegajace na powtdrzeniu tego samego rodzaju zamowienia w ilosci do 50% warto$ci zamowienia
podstawowego. 3.14. Miejsce realizacji zamowienia — Gmina Podegrodzie, miejscowos¢: Brzezna, powiat
nowosadecki, wojewodztwo matopolskie.

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 1V.1.2)

W ogloszeniu jest:

8.4. W powyzszym przypadku (pkt 8.3) kwota wymaganego wadium musi znajdowac si¢ na koncie
Zamawiajacego najpdzniej w dniu 15.11.2018 r. o godz. 900.

W ogloszeniu powinno by¢:

8.4. W powyzszym przypadku (pkt 8.3) kwota wymaganego wadium musi znajdowa¢ si¢ na koncie
Zamawiajacego najpdzniej w dniu 16.11.2018 r. o godz. 900.

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 1V.5.2)

W ogloszeniu jest:

Termin sktadania ofert lub wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu: Data: 2018-11-15, godzina:
09:00,

W ogloszeniu powinno by¢:

Termin sktadania ofert lub wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu: Data: 2018-11-16, godzina:
09:00,



